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*Kategorie:HBS

«Kategorie:HISinOne-Dokumentation

*Kategorie:Business Intelligence Analysen-Dokumentation

Konfigurationshandbuch Personal, Stellen

Die SVA-Komponente bietet Auswertungen im Bereich Stellen/Personal fiir Hochschulen.

Daten aus SVA werden extrahiert und in der Bl in Datentabellen und Schlisseltabellen gespeichert. Dann werden Hilfstabellen erzeugt, die wiederum die Grundlage fir
Berichte und Abfragen sind.

Einfuhrung

Die Komponenteenthalten die wichtigsten Prozeduren, Tabellen und Abfragen fiir die jeweilige Datenquelle. Folgende Tabellen sind generell zu unterscheiden:

* Datentabellen enthalten die entladenen Basisdaten aus dem SVA

e Hilfstabellen enthalten aggregierte Tabellen und werden von den Abfragen genutzt. Durch Hilfstabellen wird die Performance der Abfragen besser, auferdem stehen
bei méglichen Ladefehlern die relevanten Tabellen fir die Abfragen noch zur Verfigung.

e Schlisseltabellen enthalten Schlissel und Metadaten, z.B. BVL-Gruppen, Amts-Dienstbezeichnungen etc.

Das SVA-Modul besteht im Endzustand aus Tabellen, Prozeduren und Abfragen; die wichtigsten Tabellen werden unten naher beschrieben.

Installation des SVA-Moduls

Um das SVA-Modul zu installieren, muss man zunachst das Kernmodul von SuperX installierenkernmodul+ Handbiicher beziehen Sie lber http://download.superx-projekt.de]

Die Installation des SVAModuls unterscheidet sich zwischen HISinOne und Superx. Daher gibt es zu jedem System eine eigene Installationsseite:
e Modul mit der HISinOne Komponentenverwaltug installieren
e SuperX Modul Installation

Ordnerstruktur und Umgebung des SVA-Moduls

Das Masken-Verzeichnis im SVA-Modul ist nicht zu verwechseln mit dem des Kernmoduls: Im Masken-Verzeichnis des SVA-Modul werden die SVA-Abfragen gespeichert; das
Masken-Verzeichnis des Kernmoduls dient als Arbeitsbereich fir eigene Anpassungen. Diese Trennung ist wichtig, falls Sie Updates oder neue Abfragen zum SVA-Modul
installieren wollen.

Die jeweiligen Pfade zum SVA-Modul werden in der Datei $SUPERX_DIR/db/bin/SQL_ENV festgelegt. In den jeweiligen Scripten wird diese fur das Setzen der
Umgebungsvariablen genutzt, so daB in der .profile des Users SuperX keine Anderungen notwendig sind. Hinweis fir Datenbankserver unter AIX oder anderen Linux / Unix-
Derivaten: Beachten Sie, daB die Scripte nur dann lauffahig sind, wenn auf dem Datenbankserver die bash installiert ist und in /bin liegt bzw. gelinkt ist.

Die folgende Tabelle SUPERX_MODULE=$SUPERX_DIR/db/module; export SUPERX_MODULESUPERX_ROHDATEN=/$SUPERX_DIR/db/rohdaten; export
zeigt einen Auszug SUPERX_ROHDATENSVA_PFAD=$SUPERX_MODULE/sva; export SVA_PFADSVA_ERRORDAT=$SVA_PFAD/sva_update.err; export
aus der SQL_ENV SVA_ERRORDATSVA _LOAD_PFAD=$SUPERX_DIR/db/module/sva/rohdaten; export SVA_LOAD_PFAD

Entsprechende Vorgaben sind im Kernmodul bereits vorhanden, Sie miissen diese Pfade ggf. andern, damit die Scripte und cron-Jobs laufen.

Entladen der SVA-Daten

Allgemeines

Das SVA ein datenschutz-relevantes System ist, kommt der Einrichtung der Entladeroutine eine groBe Bedeutung zu: zum einen muss das generelle Verfahren flr den
Datentransfer von SVA nach SuperX geplant werden, zum anderen muss entschieden werden, welche Daten Uber Parametrisierung gesteuert entladen werden sollen
(Stichtage und Léschen, Pseudonymisierung).

Filter beim Entladen

Es gibt schon beim Entladen aus dem Vorsystem einige Filter, die im folgenden beschrieben werden.

Quellsystem SVA-GX

Beim Quellsystem SVA-GX werden folgende Filter genutzt:

e Nur glltige Datensatze werden entladen (*_status=0)
¢ Bei Finanzierungen werden nur Datensatze entladen, die im Feld "pfi_uebernahme" nicht den Wert 900 haben. Datensatze mit 900 entstanden bei der Migration nach
SVA 9.02 (Zusammenlegung POZ und PFI) und kennzeichnen Falle, wo es mehrere gleichzeitig glltige PBL-Datensatze gibt.
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e Weitere Filter, z.B. Entladedatum, sind Uber die Parameter méglich (s.u.).

Parametrisierung des Entladens

Beim Entladen der SVA-Daten werden Datentabellen und Schlisseltabellen entladen, um sie nach SuperX zu Gbernehmen. Speziell fiir das SVA-Modul gibt des
datenschutz-relevante Entlademodi, die in der Entladekonfiguration eingestellt und im folgenden beschrieben werden.

Entladen ab Stichtag

Beim Entladen kdnnen wahlweise alle Stammdaten oder nur die Stammdaten, die ab einem definierten Zeitpunkt des Entladens in SVA glltig sind. "GUltig" heisst hier,
dass die Datensatze im Bereich Personal ein gliltiges Beschaftigungsverhaltnis (Datum zwischen pbv_von und pbv_bis, Status="0") haben, und im Bereich Stellen in der
Tabelle sgd glltig sind (Datum im Zeitraum sgd_von und sgd_bis, Status="0"). Wenn Sie immer alle Stammdaten entladen wollen, setzen Sie das Entladedatum auf den
"01.01.1900".

Die zugehdrigen Schlisseltabellen werden immer komplett lbernommen.

Pseudonymisierung

Aus Datenschutzgriinden wurde die Méglichkeit zur Pseudonymisierung von Personalnummern implementiert. Das bedeutet: In HISSVA wird eine Tabelle erzeugt, in der die
tatsachlichen Personalnummern zu einer arbitraren Laufnummer dauerhaft zugeordnet werden, und beim Entladen nur die arbitrére Laufnummer in die HISinOne-BI
Ubernommen wird. Bei der arbitraren Laufnummer handelt es sich um einen Zahler, der mit einer Initial-Zufallszahl von 1-100 belegt wird und dann in ler-Schritten
hochzahlt.

Setzen Sie dazu den Schalter

ANONYM="true"

(s.u.)

Ausblenden einzelner Felder

Weiterhin kénnen aus Datenschutzgriinden weitere Persongrunddaten beim Entladen ein- oder ausgeblendet werden. Dazu sind im Entladescript Variablen vorgesehen
(z.B. PGD_TITEL), die denen der Personagrunddaten-Tabelle in SVA entsprechen. Wenn sie auf 1 gesetzt werden, wird das Feld entladen, wenn Sie auf 0 gesetzt sind, wird
ein Leerstring entladen. Achtung: StandardmaRig in der Auslieferung des SVA-Moduls werden nur die in den SuperX-Abfragen bendtigten Felder entladen. Wenn Sie diese
Felder (z.B. Geburtsdatum) auf 0 setzen, sind gewisse Auswertungen nicht mehr méglich (z.B. Abfrage "Altersstruktur der Beschaftigten").

Externes Berichtswesen

Dies gilt nur fir SuperX: Wenn Sie das SVA-Modul nur fiir die Datenlieferung an das KENN-Modul (und somit fiir das externe Berichtswesen) einsetzen, kénnen Sie das
Quellsystem so andern, dass nur die Daten entladen werden, die direkt oder indirekt flir das externe Berichtswesen bendétigt werden.

Da in SVA-GX viele Schliissel eine interne und externe Auspragung haben, z.B. Amtdienstbezeichnung, und die Daten erst bei der Ubergabe von SuperX-SVA nach SuperX-
KENN umgeschliisselt werden, missen die internen Schllssel zunachst in SuperX-SVA entladen und verarbeitet werden. Nur Schllssel, die nicht benétigt werden, werden
direkt beim Entladen ausgeklammert, z.B. BVL-Gruppen.

Die Anderung hat zur Folge, dass einige Berichte in SuperX-SVA zwar technisch funktionieren, aber inhaltlich nicht aussagekraftig sind. Beispiel: der Bericht "Altersstruktur
der Beschaftigten" ergibt nur eine Statistik zu "Alter unbekannt”, weil das Alter in SuperX-KENN nicht benétigt wird und daher nicht geladen wird. Auch die BVL-Gruppe
wird derzeit nicht entladen.

Um das Entladen entsprechend zu konfigurieren, setzen Sie den Schalter

ANONYM="true"
sowie die Variable

SOURCESYSTEM=sva_fuer_kenn

Einrichtung der Entladescripte

Vor dem Start des Entladens mussen einige Parameter gesetzt werden, z.B. die Version von SVA

Siehe Entladeparameter - HISinOne-BI

Hinweis:: fir SuperX bzw. Push-Verfahren: hier lauten die Entladeparameter anders, die Variable wird in GroBbuchstaben angezeigt, und bekommt den Werte 1 (ja)
oder 0 (nein). Siehe SVA_ENV.sam

Pseudonymisierung

Der Pseudonymisierungs-Schalter und die einzelnen pdg-Felder sind unabhangig voneinander spezifizierbar. Beim Entladen kénnen z.B. auch bei abgeschalteter
Pseudonymisierung die Personnamen ausgeblendet werden, indem Sie die drei Felder PGD_NAME, PGD_SUCHNAME und PGD_VORNAMEN auf 0 setzen (far Hochschulen,
die in SuperX zwar die Personalnamen ausblenden wollen, die aber die echten Personalnummern sehen wollen).

Neben der Tabelle pgd kann auch das Entladen der Tabelle pbz und pbz_to_pbv ein- oder ausgeschaltet werden. Wenn die Variable PBZ_PGD_JOIN_ID auf 1 gesetzt wird,
werden diese Personalnummer (ggf. pseudonymisiert) und weitere mit "1" spezifizierten Felder entladen. Mindestens die Felder pbv_nr, pgd_join_id und pbz_serial missen
in diesem Fall auf 1 gesetzt werden, weil dies Pflichtfelder sind.

Wenn die Variable PBZ_PGD_JOIN_ID auf 0 gesetzt ist, wird Uberhaupt kein Datensatz zur pbz oder pbz_to_pbv entladen. Dies ist aus Griinden der "Datensparsamkeit" auch
die Standardeinstellung.

Nach der Einrichtung der Umgebung missen Sie eine Tabelle pgd_join_id_ldsg zur Pseudonymisierung von Personalnummern anlegen.
e SuperX:starten Sie das Installationsscript superx_sva_install.x
e HISinOne-BI: Legen Sie die Tabelle an:
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Wenn die Tabelle (pgd_join_id_ldsg) zur Pseudonymisierung von Personalnummern in sva noch nicht vorhanden ist, kénnen Sie diese mit folgenden SQL-Statements
erzeugen lassen:

Informix Datenbank sva

create table pgd_join_id_ldsg (

pgd_join_id integer,

pgd_join_id_ldsg serial);

create unique index i_pgd_join_id_1 on pgd_join_id_ldsg(pgd_join_id);

Postgres/HISRM-Datenbank mit Schema sva4:

create table sva4.pgd_join_id_ldsg (

pgd_join_id integer,

pgd_join_id_Idsg serial);

create unique index i_pgd_join_id_1 on sva4.pgd_join_id_Idsg(pgd_join_id);

Die entladende Kennung muss Schreibzugriff auf diese Tabelle erhalten.

Hinweis zum Wechsel von / zum pseudonymisierten Modus:
Wenn Sie zur Datenkontrolle in Testinstallationen zunachst mit Personalnummern und Namen entladen haben, und dann fir den Echtbetrieb zur Pseudonymisierung
wechseln wollen, bzw. umgekehrt, missen Sie vorher alle Daten- und Hilfstabellen des SVA-Moduls leeren. Dazu wird mit sva_purge_<>.x ein Script zur Verfligung
gestellt. AuBerdem missen Sie in SVA-GX in der Datenbank die Tabelle pgd_join_id_ldsg leeren bzw. folgenden SQL ausfiihren:

delete from pgd_join_id_ldsg;

Einladen der SVA-Daten

Die Laderoutinen eines Moduls unterscheiden sich zwischen HISinOne und Superx. Daher gibt es zu jedem System eine eigene Anleitungsseite:
e HISinOne Komponentenverwaltung
e Laderoutinen in SuperX starten

Generell gilt: Vor dem Start der Laderoutine sollten Sie die Entladeparameter und weitere Einstellungen (z.B. Konstanten) konfigurieren.

Wichtige Transformationen

Generell werden alle Datentabellen insofern transformiert, als leere Datumsfelder ("von" bzw. "bis") mit den Defaultwerten "1.1.1900" bzw. "01.01.3000" gefillt werden.
Dariber hinaus werden folgende Regeln umgesetzt:

* Tabelle sva_pbv: Wenn kein Ende der Beschéaftigung angelegt ist, dann wird das Befristungsdatum gesetzt (sofern es gefillt ist).

e Tabelle sva_pbv:Wenn die Befristung nach dem Besch.-Ende liegt, dann wird Befristung=Besch.-Ende gesetzt.

e Tabelle sva_pfi: Wenn kein Finanzierungsende eingetragen ist, aber ein Beschaftigungsende, dann wird das Beschaftigungsende als Finanzierungsende gesetzt.
Grund: Viele Sachbearbeiter vergessen, bei Anderung der Beschéftigungsstelle in sva_poz auch das Ende der alten Beschaftigungsstelle zu setzen.

Prifprotokoll und Prifsummen

Wahrend des SVA-Updates werden einige Daten auf Plausibilitat geprift, und bei Datenfehlern werden entsprechende Warnungen ausgegeben. Diese werden in die
Tabelle sva_pruefrout geschrieben und kénnen in der Abfrage "Prifprotokoll Personal, Stellen" abgerufen werden.

Die haufigste Fehlerquelle ist, dass zusatzliche Angaben zu einem Beschéftigungsverhaltnis bzw. zu einer Stelle nicht oder in einem anderen Zeitraum definiert sind. In
SVA kénnen z.B. Angaben zur Arbeitszeit eines Besch.-Verh. in einem anderen Zeitraum liegen als das Beschaftigungsverhaltnis selbst.

Das Beschaftigungsverhaltnis im Bereich Personal und die Stellengrunddaten im Bereich Stellen sind der "Dreh- und Angelpunkt" des Datenmodells, daher werden solche
Falle moniert. Folgende Voraussetzungen missen gegeben sein:

e Jedes Beschaftigungsverhaltnis muss in seinem Gultigkeitszeitraum eine (oder mehrere) gultige Arbeitzeit, BVL-Eingruppierung, organisatorische Zugehdarigkeit und
Finanzierung haben.
¢ Die Stellengrunddaten missen in ihrem Gultigkeitszeitraum eine (oder mehrere) organisatorische Zugehdrigkeit und Stellenwertigkeit haben.

Nach unserer Erfahrung tauchen solche Datenfehler in HISSVA haufig auf, so dass die Daten imme reine gewisse "Fehlerquote" aufweisen. Um Sicherzustellen, dass die
Fehlerquote kontrolliert werden kann, wird am Ende des Update eine Prifumme berechnet, in der die aktuell giltigen Beschaftigungsverhaltnisse und Stellengrunddaten
aus SVA den Daten in SuperX gegenubergestellt werden:

Beschaftigungsverhaltnisse. Dabei werden zunachst die aktuellen Beschaftigungsverhaltnisse in der SVA-Tabelle pbv der entsprechenden Tabelle sva_pbv in SuperX
gegenubergestellt. Danach werden die SVA Beschaftigungsverhaltnisse (nach Anwendung der obigen Regel 1) der SuperX-Hilfstabelle sva_pbv_aggr gegenubergestellt.
Hier ist erwartungsgemaRB eine gréBere Differenz zu erwarten.

Stellengrunddaten. Hier werden zunachst die aktuellen Stellengrunddaten in der SVA-Tabelle sgd der entsprechenden Tabelle sva_sgd in SuperX gegenulbergestellt.
Danach werden die SVA Beschaftigungsverhaltnisse (nach Anwendung der obigen Regel 2) der SuperX-Hilfstabelle sva_sgd_aggr gegenubergestellt. Hier ist ebenfalls eine
groRere Differenz zu erwarten.

Priifprotokoll Personal, Stellen

[stand: 12.01.2008

Tabelle | Tabelle
Datum Giiltig von Giiltig bis in in Join-1D Problem Aktion
SuperX || HISSYA
27,02, 2008 178 377 Prifsummen-Differenz SWA:  Warnung
sva_pbv_agar
27.02,2006 264|377 Prifsummen-Differenz SVaA:  [Warnung
sva_phv
27.02.2006 283 Q23 Prifsummen-Differanz SYA:  Warnung
sva_sod_agar

Das obige Beispiel zeigt, dass in der HISSVA-Tabelle pbv derzeit 377 Besch.-Verhaltnisse sind, in der Tabelle sva_pbv in SuperX aber nur 264. In der Hilfstabelle
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sva_pbv_aggr wiederum sind noch weniger Beschaftigungsverhaltnisse, nur 178. Dies liegt daran, dass zu den Besch.-Verh. Angaben der obigen Regel 1 fehlen.

Bei den Stellen sind keine Differenzen zwischen sgd (in HISSVA) und sva_sgd (in SuperX) moniert, wohl aber Differenzen zu der Hilfstabelle sva_sgd_aggr (in der die obige
Regel 2 angewendet ist).

Die folgende Abbildung zeigt die detailliertere Ausgabe der Abfrage am Beispiel der Stellengrunddaten:

Priifprotokoll Personal, Stellen

[Stand: 12.01.2006 |

Tabell Tabelle
Datum Giiltig von Giiltig bis ||, g e ex in Join-1D Problem Aktion
N SUPETR ] Lisgva
27.02,2006(01.01,1995/01.01.3000|sva_soe |soe 763 Die Stelle hat im Zeitraum keine Warnung
Wertigkeit
27.02.2006[01.01,.1985|01.01.3000 |sva_soe soe 763 Die Stelle hat im Zeitraum keine W arnung
org. Zugehdrigkeit
27.02.2006|01.01,.199501.01.3000 |sva_soe |soe 764 Die sStelle hat im Zeitraum keine Wy arnung
org. Zugehdrigkeit
27.02,2006(01,01,1995/01.01.3000|sva_soe |soe 764 Die Stelle hat im Zeitraum keine Warnung
Wertigkeit
27.02.2006(01.01.1995|01.01.3000 |sva_soe sos 241 Die Stelle hat im Zeitraum kelne W arnung
Wertigleit
27.02,2006|01.01,.199501.01.3000 |sva_soe |soe 841 Die Stelle hat im Zeitraum keine Wy arnung
org. Zugehorigkeit

Oben hat z.B. die Stelle Nr. 763 keine Wertigkeit oder organisatorische Zugehdérigkeit.

Bei Personal wird ahnlich protokolliert. Allerdings sind die Join-IDs im Bereich Personal ggf. pseudonymisiert, so dass Sie die "echte" Join-ID in SVA in der Tabelle
pgd_join_id_ldsg nachschlagen missen:

Die "echte" Personalnummer in HISSVA ermittein:

SELECT pgd_join_idFROM public.pgd_join_id_ldsg where pgd_join_id_ldsg=
<>;

Datenkontrolle und Validierung

Personaldaten im Vorsystem SVA-GX

Die Personaldaten lassen sich mit Einschrankungen gegen SVA-GX prifen:

Eine Validierung macht nur Sinn wenn der Datenbestand im Data Warehouse komplett leer ist und aus dem Vorsystem gefiillt wird, und dann keine Anderungen mehr
erfolgen. Setzen Sie ggf. die Konstante SVA_PERSONAL_ARCHIV auf 0

Die Laderoutine ist sehr komplex, es werden viele Tabellen verknlpft, und parallel laufen umfangreiche Prifprozeduren, die Daten teilweise korrigieren, aber teilweise
auch l6schen. Entsprechende Ausgaben erhalten Sie im Prufprotokoll. Die Laderoutine 1aBt sich nicht ohne weiteres direkt in SVA-GX ausfiihren, der folgende Select
dient eher dazu, die Berechnungslogik transparent zu halten.

Die Berechnung von Képfen ist sehr aufwandig, daher erfolgt hier nur eine Validierung der VZA .

Das Script ist nur lauffahig mit SVA-GX in der Version ab 9.02.

Das Datumsformat des DB-Servers muss auf TT.MM.}J]) gestellt werden

Die Summe der Personal-VZA im Bericht "Personal im Detail" z.B. zum 1.12.2012:

Personal im Detail

Legende
Datum : '01.12.2012" ; Personalzahlung : Finanzierungen ; Ansicht : detailliert : User: superx Stand: 25.03 2014
Achtung: Das Datum des Buttons (Person) sich vom Datum im

M 4 Datensatz 151 - 179 von insgesamt 179 Satzen,

BVL- Institution InstitutNr Personal- Arb.-  Arb.- Volizeit-  Beurlaubung Geldgeber Kommentar Kapitel Titel Stellen-Nr. Kostenstelle Kostenstelle

Gruppe NI Zeit  Zeit aquivalent (Person)  (Person)
in 9% N,

Lohngruppe Dezemat 5 6.95 1426 e e aam Aus dem 6120 42610 Dezemat5  6.95

3a Arbeiter Stellenpian

Lohngruppe | Z/AVZ 6.96 1464 2000 10000 100 Aus dem 6120 42610 zAvzZ 6.96

3a Arbeiter Stellenplan

Lohngruppe  Z/AVZ 6.96 1494 maw |y aaw Aus dem 6120 42610 ziAvz 6.96

3a Arbeiter Stellenplan

Lohngruppe Dezemat 5 6.95 1450 2000 10000 100 Aus dem 6120 42610 Dezemat5  6.95

2 Arbeiter Stellenplan

Gesamt 175
(Besch.-Verh. und 6.639,79 5
Finanzierungen)

Gesamt 174
(Besch.Verh.)
Gesamt (Personen): 173

1aBt sich wie folgt in SVA-GX reproduzieren DBMS Postgres mussen Sie folgenden Befehl voranstellen: set search_path to sva4;

select sum( F.pfi_prozent * A.paz_tz_proz / 10000)

from pgd P, paz A, pfi F, pbl L, pbv B left outer join pbu U

on (U.pbu_pbv_serial=B.pbv_serial

and (date('01.12.2012') between U.pbu_von and U.pbu_bis or (U.pbu_von is null and date('01.12.2012') <= U.pbu_bis) or (U.pbu_bis is null and date('01.12.2012') >

)

where P.pgd_join_id=B.pbv_pgd_join_id
and P.pgd_join_id=A.paz_pgd_join_id
and F.pfi_pgd_join_id=P.pgd_join_id
and L.pbl_pgd_join_id=P.pgd_join_id
and B.pbv_nr=A.paz_pbv_nr
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and F.pfi_pbv_nr=B.pbv_nr

and L.pbl_pbv_nr=B.pbv_nr

and (date('01.12.2012') between A.paz_von and A.paz_bis or (A.paz_von is null and date('01.12.2012') <= A.paz_bis) or (A.paz_bis is null and date('01.12.2012') >
and (date('01.12.2012') between B.pbv_von and B.pbv_bis or (B.pbv_von is null and date('01.12.2012') <= B.pbv_bis) or (B.pbv_bis is null and date('01.12.2012") >
and (date('01.12.2012') between L.pbl_von and L.pbl_bis or (L.pbl_von is null and date('01.12.2012') <= L.pbl_bis) or (L.pbl_bis is null and date('01.12.2012') >
and (date('01.12.2012') between F.pfi_von and F.pfi_bis or (F.pfi_von is null and date('01.12.2012') <= F.pfi_bis) or (F.pfi_bis is null and date('01.12.2012') >

--nur glltige Datensatze:

and F.pfi_status=0

and A.paz_status=0

and B.pbv_status=0

and P.pgd_status=0

--nur glltige Beschaftigungsstellen:

and F.poz_institut in (select inst_nr from inst | where I.svarel='1")

Stellen- und Besetzungsdaten im Vorsystem SVA-GX

Die Stellendaten lassen sich mit Einschrankungen gegen SVA-GX priifen:

e Eine Validierung macht nur Sinn wenn der Datenbestand im Data Warehouse komplett leer ist und aus dem Vorsystem gefiillt wird, und dann keine Anderungen mehr
erfolgen. Setzen Sie ggf. die Konstante SVA_STELLEN_ARCHIV auf 0.

¢ Die Laderoutine ist sehr komplex, es werden viele Tabellen verknipft, und parallel laufen umfangreiche Prifprozeduren, die Daten teilweise korrigieren, aber teilweise

auch l6schen. Entsprechende Ausgaben erhalten Sie im Prufprotokoll. Die Laderoutine 1aBt sich nicht ohne weiteres direkt in SVA-GX ausfiihren, der folgende Select

dient eher dazu, die Berechnungslogik transparent zu halten.

Das Script ist nur lauffahig mit SVA-GX in der Version ab 9.02.

Das Datumsformat des DB-Servers muss auf TT.MM.J]JJ gestellt werden

Die Summe der Stellen und der Ist-Besetzung im Bericht "Stellen-Besetzung im Detail" z.B. zum 1.12.2012:

Stellenbesetzung im Detail

Legende

Datum : '01.12.2012" ; Gruppierung Stellen : nach Stellen ; Besetzung anzeigen : nur aktuelle ; User: superx  Stand: 25.03.2014

Achtung: Das Datum des Buttons Institution (Stelle) sich vom Datum im Maskenfeld.

I 4 patensatz 871 - 886 von insgesamt 886 Satzen

Wertigkeit Amts/Dienstbez. Ansatz Stellen- Anteil Personal- Finanzierter Anteil Vollzeit- Besch.-Stelle Besch.-Stelle Kostenstelle Kostenstelle
(Stelle) (Stelle) Nr. Nr. Besetzung Aquivalent (Person)Nr.  (Person) (Person) Nr.  (Person)
in % (Personal)
BAT IVb Angestellter Technisches Personal 100 503 1,00
BAT IVb Angestellter Technisches Personal 100 504 100 970 100,00 1,00
BAT IVb Angestellter Technisches Personal 100 506 1,00
BAT IVb Angestellter Technisches Personal 100 507 1,00 1491 100,00 1,00 5.00 Dekanat d. Math.-Natur-  5.00 Dekanat d. Math.-Natur-
BAT IVb Angestellter Technisches Personal 100 535 1,00 1436 100,00 1,00 6.95 Dezemat 5 6.95 Dezernat 5
BAT Vb Angestellter gD Technisches Personal 100 514 1,00 940 100,00 1,00
BAT Vb Angesteliter gD Technisches Personal 100 515 1,00 937 100,00 1,00
BAT Vb Angestellter gD Technisches Personal 100 516 1,00 960 100,00 1,00
BAT Vb Angesteliter gD Technisches Personal 100 520 100 978 100,00 1,00
BAT Vb Angesteliter gD Technisches Personal 100 521 1,00 1649 100,00 1,00
BAT Vb Angesteliter gD Technisches Personal 100 526 1,00 1044 100,00 1,00
BAT Vb Angesteliter gD Technisches Personal 100 527 100 955 100,00 1,00
BAT Vb Angestellter gD Technisches Personal 100 528 1,00 1290 100,00 1,00
BAT Vb Angesteliter gD Technisches Personal 100 529 1,00 1025 100,00 1,00
Summe (Ante) Anzahl Stellen: Istbesetzung

I 4 Datensatz 871 - 886 von insgesamt 886 Satzen.

1aBt sich wie folgt in SVA-GX reproduzieren DBMS Postgres missen Sie folgenden Befehl voranstellen: set search_path to sva4;

select sum( S.sgd_ansatz_proz*0.soe_anteil_proz / 10000) as stellen,sum( B.pbe_anteil_prozent/ 100) as istbesetzung

from soe O, swe W,sgd S left outer join pbe B

on (S.sgd_join_id=B.pbe_sgd_join_id

and (date('01.12.2012') between B.pbe_von and B.pbe_bis or (B.pbe_von is null and date('01.12.2012') <= B.pbe_bis) or (B.pbe_bis is null and date('01.12.2012') >
and B.pbe_status=0

)

where S.sgd_join_id=0.soe_sgd_join_id

and S.sgd_join_id=W.swe_sgd_join_id

and (date('01.12.2012') between S.sgd_von and S.sgd_bis or (S.sgd_von is null and date('01.12.2012') <= S.sgd_bis) or (S.sgd_bis is null and date('01.12.2012') >
and (date('01.12.2012') between O.soe_von and O.soe_bis or (O.soe_von is null and date('01.12.2012') <= O.soe_bis) or (O.soe_bis is null and date('01.12.2012") >
and (date('01.12.2012') between W.swe_von and W.swe_bis or (W.swe_von is null and date('01.12.2012') <= W.swe_bis) or (W.swe_bis is null and date('01.12.2012') >
--nur glltige Datensatze:

and S.sgd_status=0

and O.soe_status=0

and W.swe_status=0

--nur glltige Beschaftigungsstellen:

and O.soe_institut in (select inst_nr from inst | where I.svarel="1")

Hochschulspezifische Anpassungen

Nach der Installation und vor dem ersten Update mussen ein paar Konstanten und Voreinstellungen geprift werden. Bei den konstanten handelt es sich um binare
Schalter, bei dem Repository um SQL-Ausdriicke, die in Abfragen verwendet werden.

Fast alle Anpassungen lassen sich browserbasiert im XML-Frontend vornehmen, 6ffnen Sie dazu die Maske Priifprotokoll Personal/Stelle:

Rechts sehen Sie Hyperlinks zu Datenbankformularen, in denen Sie die Einstellungen vornehmen kénnen.
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Supers

02,09,2006 hilfe| iber

Weitere Einstellungen:

Priifprotokoll Personal, Stellen

* Konstanten
+ Dienstarten kategoarisieren
+ Stellenkategorien aruppierer
Bitte schranken Sie Thre Auswahl ein:  Filter und varizblen
+ Geldgeber zu Drittrmitteln
Tabelle Superx v Datum[ « Mittelherkunft (KLR) (nur
Tabelle sva 3 Hsen auBerhalb Bawue)
© Oberste Ehens
Problem

© Unterste Ebene

« Mittelherkunft (KLR) (rur

stichwort [ HSen in BaWwue)

© Dberste Ebene
Zuriicksetzen I ¢ Unterste Ebene
Abschicken

Konstanten

Nach der Installation kdnnen Sie das Verhalten der Software liber Konstanten steuern.

Ubersicht

:Eine Ubersicht (iber alle Konstanten der Komponente finden Sie hier: Konstanten - HISinOne-BI
Besonderheiten einzelner Konstanten

SVA_PERSONAL_ARCHIV

:Sollen alte Beschaftigungsverhaltnisse erhalten bleiben (1) oder geléscht (0) werden. Mit "alt" ist hier gemeint, dal ein Datensatz in SVA geldscht / historisiert wurde, und
in SuperX noch vorhanden ist.Wenn z.B. Fr. Meyer eine Beschaftigung vom 1.1.-31.12.2001 hat, und in den SVA-Tabellen noch gespeichert wird, kommt sie jede Nacht per
Laderoutine nach SuperX. Wenn der Datensatz in SVA-GX geldscht oder historisiert wurde, dann bleibt der Datensatz nur dann in SuperX gespeichert, wenn der Schalter
SVA_PERSONAL_ARCHIV=1 gesetzt ist. Wenn er auf 0 gesetzt ist, wiirde er auch in SuperX geléscht.

SVA_ALTER_INTERVALL

:GroRe der Altersintervalle in der Abfrage "Altersstruktur der Beschaftigten" bis zum Alter 49. Voreingestellt sind die Intervalle <30, 30-39, 40-49. Mdglich wéare aber auch
<20, 20-24, 25-29 ... 45-49. In diesem Falle wiirden Sie hier 5 wahlen, und bei der Baseline 20.30, 30-39, 40-49. Mdglich ware aber auch <20, 20-24, 25-29 ... 45-49. In
diesem Falle wirden Sie hier 5 wahlen, und bei der Baseline 20.

SVA_SOE_MULTIPLY

: Wenn der Wert 1 betragt, werden Ansatze und Stellenanteile multipliziert. Default ist 0.

Stichtage des SVA-Moduls

Normalerweise sind alle Auswertungen des SVA Moduls stichtagsbezogen (Maskenfeld "Datum" in den Standardberichten). Wenn Sie in der Datenanalyse oder im
Management-Modul Personaldaten auswerten, lauft der Stichtagsbezug im Hintergrund. Sie kénnen fir alle drei SVA Bereiche Personal, Stellen und Besetzung eigene
Stichtage definieren. Dazu gibt es analog zum KENN Modul ein sog. "Berechnen"-Hakchen in der Stichtagsverwaltung. Uber ein Formular im SuperX-XML-Frontend werden
die Stichtage editiert:

Standardberichte -> Personal, Stellen -> Personal, Stellen Administration -> Prifprotokoll Personal, Stellen

Auf der rechten Seite (in SuperX oben Links auf das Feld "Weitere Einstellungen" gehen) einfach auf Stichtag klicken um das Bearbeitungsformular zu erhalten.

In der Spalte ,Bereich” wird der Bereich angegeben (Personal, Stellen, Besetzung). Ein konkreter Stichtag kann in der Spalte ,Stichtag” definiert werden. Alternativ kann in
"Formel" eine SQL-Formel eingetragen werden. Im Beispiel der Formel "today()" wird der Stichtag bei jedem Update auf das heutige Datum gesetzt. Eine Beschreibung des
Stichtags ist optional.

Wichtig: Sie kdnnen auch Daten riickwirkend berechnen und einfrieren. Wenn Sie z.B. am 15.1.2017 das Berechnen Hakchen fur den Stichtag Personal 1.12.2016
entfernen, wirden die Daten am 15.1.2017 eingefroren.

Um einen neuen Stichtag anzulegen, unten links auf das Symbol mit dem + Zeichen klicken.

In den Masken kénnen Sie dann entweder ein konkretes Datum wahlen (Feld "Datum"'), oder einen historisierten Stichtag, hier z.B. in der Maske "Personal Datenblatt":

Hochschul-Repository

:Siehe auch Hochschul-Repository - HISinOne-BI

In der Tabelle sx_repository werden zentrale SQL-Ausdriicke und Beschriftungen gesammelt, die dann zur Laufzeit in den Abfragen ersetzt werden. Die Tabelle enthalt
Konzepte, die von den Hochschulen eigenhandig und flexibel angepasst werden kénnen.
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Sie kénnen die Tabelle sx_repository in der Datenbank direkt bearbeiten, z.B. mit isql, psql, dem Access-Frontend oder einem beliebigen anderen Datenbank-Client.
Komfortabler geht es im Browser tiber das XML-Frontend in der Maske Prufprotokoll Personal/Stellen, Link "Filter und Variablen":

:Sie kdnnen die Variableninhalte &ndern und nach Variablennamen suchen.Nach der Anderung driicken Sie unten auf "Speichern”.

Hochschul-Repository

tid]|
Wariablennarme|

Inhalt der Variable|

Beschriftung (kurz)

Supeix

In diesemn Formular kénnen Sie Nach &nderungen sollten Sie

hochschulspezifische Konstanten oder den Cache aktualisieren

SQL-Ausdricke bearbeiten. Superx-Manager

273

s _alle_esch _inkl_Befr

variable suchen;

Suche

Der Variablenname wird in

Freemarker-Scripten,

beginnend mit

"Modulname-_"..., 2.8

"Sva_Technisches_Persor

1=1

alle Beschafigten

Kommentar/anieitung

Hier wird der SQL-Ausdruck fir die Bedingung "nur Dauerbeschaftigte” hinterlegt. Default
ist, dass das Beschaftigungsverhaltnis unbefristet ist.

Nach Anderungen in dieser Tabelle miissen Sie im XML-Frontend einmal den Cache mit dem SuperX-Manager aktualisieren.

Achtung: die Syntax muss strikt eingehalten werden, sonst kommt es zu SQL-Fehlern in den Abfragen.

colspan="5" |
sx_repository
id

content (Beispiel)

SVA_KATEGORIE_HAUPTFLUKT

SVA_KATEGORIE_HAUPT

SVA_unterbesetzt

SVA_ueberbesetzt

SVA_PRIVILEGED_USERS

SVA_GEGE_PLAN

SVA_FREIE_STELLE

SVA_PBEKENN_APLAN

SVA_NUR_HAUPTBERUF

SVA_NUR_NEBENBERUF

SVA_PBE_AGGR_BESETZ

SVA _DRITTMITTEL

SVA_LANDESMITTEL

SVA FREMDKAPITEL

comment

(select apnr from
sva_k_kategorie
where druck like
'%Fluk%' or druck
like '%Plan%' or
druck like '%plan%'
or druck like
'‘Y%Leer%)

(select apnr from
sva_k_kategorie
where druck like
'‘Y%Leer%' or druck
like '%Plan%' or
druck like '%plan%')

B.kennzeichen in
('02','2','05','5")
B.kennzeichen in
('03','3",'06','6")

select U.tid from
userinfo U

geldgeber in (select
apnr from
sva_gege_kIr where
gruppe='_HS-Kap')

(S.kont_proz_rest !=
0 or B.kennzeichen in
('M",'S1','S9"))
(B.cal09_key_bvl_p
!= B.cal09_key_bvl)

vertart in (select
apnr from
sva_k_vertragsart
where
bund_taetigkeit=1)

vertart in (select
apnr from
sva_k_vertragsart
where
bund_taetigkeit=2)

beurl_art is null and
(sbes_art not in (‘AT')
or sbes_art is null)

gruppe_geldgeber in
(select apnr from
sva_cifx where
key=636 and
gruppe='_DM')

gruppe_geldgeber in
(select apnr from
sva_cifx where
key=636 and
gruppe='_HS-Kap')

gruppe_geldgeber in
(select apnr from

art

Besch.Kat_Fluktuation

Vollbeschaftigte

Unterbesetzte Stelle

Uberbesetzte Stelle

SVA-User mit
besonderen
Berechtigungen

Geldgeber aus
Planmitteln
Freie Stellen

Nicht ordnungsgemaf
besetzte Stellen

nur hauptberufl.
Personal

nur nebenberufl.
Personal

nur besetzte Stellen
o. beurl.

Personal aus
Drittmitteln

Personal aus
Drittmitteln

Personal aus

Beschaftigten-Kategorie Haupt (s.u.) + Fluktuation

Unter dem Begriff Hauptbestand sind folgende Beschaftigten-
Kategorien zusammengefasst: Planmadssig (Beamte, Angestellte,
Arbeiter) Nichtplanmassig (Wiss.Ass, H1-H2) Ausserplanmassig
(Fremdkapitel,Abm) Auszubildende
(Beamtenanwalter,Auszubildende,Krankenpflegeschiler,Praktike
Leer Zivildienst Abordnung

Tragen Sie hier den SQL flr Usergruppen ein, die z.B. Rektor, Ka
und Personalverwaltung angehéren

Hier werden die Geldgeber hinterlegt, die zu Planmitteln gehdrer
Hochschulen in BaWue sollten hier eingeben: geldgeber in (selec
apnr from sva_gege_kir where gruppe in (‘KLR_110','KLR_190'))

Hier werden Stellen als "frei" definiert

Hier werden Stellen nicht als Ordnungsgem. besetzt definiert. Ar
Varianten z.B.: B.kennzeichen !='01"' oder B.ca270_abweichung

Hier werden Uber die Vertragsart nur die hauptberufl. Beschaftig
selektiert. Manche Hochschulen praferieren hier "vzae >=0.5"
(Auswahl Uber die finanzierte Arbeitszeit)

Hier werden Uber die Vertragsart nur die nebenberufl. Beschaftic
selektiert. Manche Hochschulen praferieren hier "vzae <0.5"
(Auswahl Uber die finanzierte Arbeitszeit)

Hier werden Stellenbesetzungen z.B. ohne beurlaubtes Personal

ohne Altersteilzeit Sperre ausgegeben. Details siehe .

Personal finanziert aus Drittmitteln, Erlauterung siehe .

Personal finanziert aus Landesmitteln (normales Hochschulkapitt
siehe ]

Personal finanziert aus zusatzlichen Landesmitteln (nicht normal
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sva_cifx where Drittmitteln Hochschulkapitel), siehe
key=636 and
gruppe="'_Fremdkap")

Haupt- und Fluktuationsstellen bzw. besondere Nutzergruppen

Bei der Auslieferung des SVA-Moduls werden die Parameter méglichst ohne Anderungsnotwendigkeit vorbelegt:

1. SVA KATEGORIE_HAUPT: Per default wird erst einmal angenommen, dass alle Stellenkategorien "Hauptkategorien" sind. Sie kdnnen hier nachtraglich noch
Einschrankungen eintragen.

2. Daraus folgt auch, dass die Variable SVA_KATEGORIE_HAUPTFLUKT ebenfalls so vorbelegt ist, dass alle Kategorien dazugehéren.

3. Zur Gruppe SVA_PRIVILEGED_USERS gehoren per default ebenfalls zunachst alle User an.

4. Nur die Variablen SVA_unterbesetzt sowie SVA_ueberbesetzt missen in jedem Fall angepasst werden, sonst liefern die Abfragen Unterbesetzte Stellen und
Uberbesetzte Stellen keine sinnvollen Ergebnisse.

Die Abfragen, in denen die obigen Variablen genutzt werden, um die Regel "Zeige nur Hauptstellen an" umzusetzen, sind:

o Stellen (Berufungsverfahren)
* Unterbesetzt Stellen
o Uberbesetzte Stellen

Die Abfragen, in denen die obigen Variablen genutzt werden, um die Regel "Zeige nur Hauptstellen den nicht-privilegierten Usern an, und alle Stellen den privilegierten
Usern an" umzusetzen, sind:

¢ Stellen-Besetzung

e Stellen It. HH-Plan
e Stellen nach Institution und BVL-Gruppe

Stellenbesetzung frei/nichtplanmaRBig

Wenn Sie die Variable "Freie Stellen" fur die Abfrage "Freie und teilfreie Stellen" @ndern wollen, kénnen Sie auch Besetzungskennzeichen abfragen, z.B. mit folgender
Bedingung:

:Alt: Abfrage allein Uber Stellengrunddaten

: S.kont_proz_rest !=0

:Neu: Abfrage liber Stellengrunddaten und Besetzungskennzeichen

: (S.kont_proz_rest != 0 or B.kennzeichen in (‘M','S1','S9'))

Bei der neuen Variante werden z.B. auch Stellen aus der Mittelschépfung als "Freie Stellen" angezeigt.

Wenn Sie die Variable "NichtplanmaRBig besetzte Stelle" fir die Abfrage "NichtplanmaRig besetzte Stellen" @ndern wollen, kénnen Sie auch das Besetzungskennzeichen
abfragen, z.B. mit folgender Bedingung:

:Alt: Vergleich allein iiber BVL-Gruppe der Person und der Stelle

: (B.cal09_key bvl_p != B.cal09_key_bvl or (B.cal09_key_bvl is null and B.cal09_key_bvl_p is not null) or (B.cal09_key_bvl is not null and B.cal09_key_bvl_p is null))
:Neu: Abfrage liber Besetzungs-kennzeichen "01"=ordnungsgem. besetzt

: B.kennzeichen !="01"

:(in diesem Fall werden nicht Besetzungen selektiert, in denen das PBE-Kennzeichen leer ist. Wenn Sie die Faalle, in denen das Besetzungekennzeichen leer ist, als
"nichtplanmaBig besetzt" ansehen, dann musste die Bedingung lauten:(B.kennzeichen !='01' or B.kennzeichen is null)

Sie kdnnen auch (iber das alte Besetzungskennzeichen sis_ia (in SVA) gehen, das Feld heisst B.ca270_abweichung in SuperX.

Die Beispiele zeigen die Flexibilitat dieser Variablen, Sie konnen im Grunde beliebige "Where"-Bedingungen eines SQL-Ausdrucks verwenden. Das setzt naturlich eine
Kenntnis der jeweiligen Abfragesprache und des Datenmodells voraus - bei fehlerhafter Eingabe kann damit die ganze Abfrage fehlerhaft werden.

Repository Variable fiir besetzte Stellen

Die Stellenbesetzung wird (iber die Besetzungsart gepflegt. Generell muss wahrscheinlich der Filter, mit dem eine Besetzung tatsachlich als Besetzung deklariert wird, von
der Hochschule angepalit werden. Griinde sind beispielsweise:

¢ Die Besetzungsart "reserviert" ist keine echte Besetzung, sondern eine Reservierung. Analog fiir die Besetzungsart "Altersteilzeit Sperre".
e Personen kdnnen Stellen besetzen, aber gleichzeitig beurlaubt sein. Diese Besetzungen sollten nicht als tatsachliche Besetzungen deklariert werden.

Da es keine Bundesschliissel oder hochschulibergreifende Schliissel bei Besetzungsarten und Beurlaubungsgriinden gibt, werden Filter von der Art "SVA_BESETZ_FILTER"
ausgeliefert, die von der Hochschule angepaBt werden kénnen / missen. In der Oberflache lassen sich die Filter im Bericht "Stellenbesetzung im Detail", dort im Feld
"Filter Besetzung" nutzen. Die Filter beziehen sich auf die Tabelle sva_pbe_aggr (siehe Datenmodell).

e Der Filter "SVA_PBE_O_BEURL" (ohne Beurlaubte) fragt lediglich ab, ob es eine Beurlaubungsart gibt (egal welche). Beispiel-Quellcode istbeurl_art is null

e Der Filter "SVA_PBE_AGGR_BESETZ" (nur besetzte Stellen o. beurl.) fragt ab, ob es eineb Beurlaubungsgrund gibt und ob die Besetzungart ungleich Altersteilzeit ist.
Dieser Filter wird in Sachsen auch flr die Berechnung der Stellenbesetzung genutzt (z.B. im Bericht "Stellenbewirtschaftungsbericht"). Beispiel-Quellcode ist beurl_art
is null and (sbes_art not in (‘AT') or sbes_art is null)

Diese Filter missen Sie wahrscheinlich prifen und ggf. anpassen.

Erzeugt am 17.11.2019
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Wenn Sie den Filter "SVA_PBE_AGGR_BESETZ" (nur besetzte Stellen o. beurl.) z.B. anpassen wollen, hier ein Beispiel der Uni Leipzig:

Die Hochschule wertet alle Besetzungsarten, die mit "B" oder "P" beginnen, als echte Besetzung. AuBerdem darf es eine keine Beurlaubungsart geben, es sei denn es
handelt sich um die Beurlaubungsarten 3400 und 3460. Der Filter hatte den Quellcode:(beurl_art is null or beurl_art in (‘3400', '3460')) and (sbes_art like 'P%' or sbes_art
like 'B%' or sbes_art is null)

Eine Anderung des Filters ist direkt im Bericht "Stellenbesetzung im Detail" aktiv. Der Filter kann auch ins KENN-Modul (ibernommen werden, allerdings muss man dafiir die
Hauptladeroutine ausfihren.

Repository Variable unterbesetzte Stellen

Die Variable SVA_unterbesetzt wird im Bericht "Unterbesetzte Stellen" ausgewertet, sowie flir Hochschulen in Sachsen im "Stellenbewirtschaftungsbericht". Die
Auslieferung lautet

B.kennzeichen in ('02','2','05",'5")
d.h. alle Besetzungen mit dem Besetzungskennzeichen 02,2,05 oder 5 gelten als unterbesetzt. Ggf. muss die Hochschule das anoutline eigene Schliissel anpassen.

Manche Hochschulen ermitteln dies nicht (iber das Besetzungskennzeichen, sondern (iber den Sortierschliissel der BVL-Gruppe (k_bvigruppe.sort_key): ein kleiner Wert
zeigt eine hohe Wertigkeit an, und ein groBer Wert eine geringe Wertigkeit. Um den Filter zu &ndern wahlen Sie in diesem Falle den Wert:

(select K1.sort1 from sva_k_bvigruppe K1 where Kl.apnr=B.cal09_key_bvl) < (select K2.sort1 from sva_k_bvigruppe K2 where K2.apnr=B.cal09_key_bvl_p)

Achtung: ab SVA-GX 15 gibt es in der Tabelle k_bvlgruppe ein neues Feld "sort_key_report" (Sortierschlissel Auswertungen). Dies wird dann standardmaRig Gbernommen.

Repository-Variable fiir Maske "Personal Buchungen Datenblatt"

Fur die Maske "Personal Buchungen Datenblatt" gibt es 4 Repository Variablen. Um hier die richtigen Ergebnisse zu erhalten missen diese richtig gesetzt werden.

SVA_buchungsstelle_sql:

:Die Bedingung dieser Variable entscheidet dariiber, ob die Buchungsstelle aus fb_projekt oder aus inst_ausg_1 kommt. StandardmaRig wird die Buchungsstelle aus
fb_projekt genommen. Wenn aber z.B. wie bei Auslieferung die Variable auf "fb_projekt is null or length(fb_projekt) != 10" steht wird die Buchungsstelle aus inst_ausg_1
genommen falls fb_projekt leer ist oder der Inhalt nicht genau 10 Zeichen enthalt.

SVA_brutto_del_sql, SVA soz_vers_del_sql, SVA_zus_vers_del_sql:

:Bei diesen drei Variablen geht es ums Geld. Brutto Gehalt, Sozialversicherung und Zusatzversicherung. Wie das "del" in den Variablen schon vermuten lasst, wird hier eine
Bedingung aufgebaut, welche alle Betrage fiir z.B. das Bruttoeinkommen ausschlieen soll. Klingt zunachst kompliziert, ist aber ganz einfach. In der Variable
SVA_brutto_del_sql steht bei Auslieverung "betragsfeld not in (‘buhuel003','buhuel010','buhuel013')" drin. Da hier "not in" steht werden alle Betrage ausgeschlossen
welche nicht 'buhuel003','buhuel010','buhuel013' lauten. Oder noch einfacher gesagt, es werden alle Betrage genommen in die 'buhuel003','buhuel010','buhuel013"
lauten.

SVA_brutto_del_sql

:‘Variable fiir das Bruttogehalt. Auslieferungszustand:

:betragsfeld not in (‘buhuel003','buhuel010','buhuel013')

SVA _soz_vers_del_sql
: Variable fur die Sozialversicherung. Auslieferungszustand:

: betragsfeld not in ('busoz')

SVA _zus_vers_del_sql
: Variable fir die Sozialversicherung. Auslieferungszustand:

: betragsfeld not in ('buzvu','buzvs')

Repository Variable fiir Mittelherkunft (KLR)

In einigen Berichten, z.B. der "Beschaftigungsubersicht", wird Personal nach folgenden Finanzierungen unterschieden:

Drittmittel

Fremdkapitel-Mittel

Landesmittel Gber eigenes Hochschulkapitel

Fir jede Kategorie gibt es eine Repository Variable:

SVA_LANDESMITTEL: Wert z.B. in BaWue/Sachsen:

gruppe_geldgeber in (select apnr from sva_cifx where key=636 and gruppe='_HS-Kap')

Andere Variante wie im Beispiel Modul Personal Stellen Admin-HISinOne:

gruppe_geldgeber="KLR_LM'

SVA_FREMDKAPITEL: Wert z.B. in BaWue/Sachsen:
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gruppe_geldgeber in (select apnr from sva_cifx where key=636 and gruppe='_Fremdkap')

Andere Variante wie im Beispiel Modul Personal Stellen Admin-HISinOne:

gruppe_geldgeber='KLR_FK'
SVA_DRITTMITTEL: Wert z.B. in BaWue/Sachsen:
gruppe_geldgeber in (select apnr from sva_cifx where key=636 and gruppe='_DM')

Andere Variante wie im Beispiel Modul Personal Stellen Admin-HISinOne:

gruppe_geldgeber='KLR_DM'

Bei Hochschulen in BaWue/Sachsen wird aufgrund des Landesschllssels vorgegeben, welcher Wert hier eingetragen wird. Bei Hochschulen auBerhalb dieser Lander wird
einfach der Wert des Schlissels kir_geldgeber mit einem "KLR_" vorangestellt, also z.B. "KLR_DM" fiir den KLR-Geldgeber "DM".

Button Filter Personal

Die Personal-Abfragen des SVA-Moduls haben in den Abfragemasken einen Button namens "Filter Personal".

Personal im Detail

Beschattigungsstelle (Person) Datum 27 1032006

Knstenstelle (Parson) Filter Personal
Fitter Personal

Dieser Button ist vorbelegt mit Beispieleintrdgen, bei denen nach der Amts- Dienstart ohne Auszubildende B
/Dienstbezeichnung gefiltert wird. ohrie Ermer, Gastpr, HKR Azub. Lehrbeaut.

Amtshezeichnung ohne Emeriti

ohne Gastprofessoren

Altar (vor) Alter (bls) ~J chne Hilfskrafte

ohne Lehrheauttrage

Ok Abbrechen | Leeren ‘

Der Feldinhalt des Buttons kann vom Administrator leicht mit eigenen Werten gefllt werden. Der Feldinhalt ist in Form einer SQL-Where-Bedingung auf die Tabelle
sva_pbv_aggr formuliert, die zur Laufzeit in die Abfrage eingefiigt wird. Dies ermdglicht eine flexible Anpassung der eigenen Filter.

Der folgende Filter zeigt alle Beschaftigten ohne Emeriti an:

Ohne Emeriti cal08_amtsbez not in (select apnr from sva_k_amtsdienst where
sva_k_amtsdienst.bund_adbz="'420")

Der Schlissel '420' steht fir die Amtsdienbezeichnung "Emeriti" in der amtlichen Verschlisselung (siehe Tabelle sva_k_buadbz).

Neben den vorhandenen Filter ware es aber auch moglich, ganz andere Felder zu filtern, z.B. die Vertragsart: Im folgenden Beispiel werden einfach die Vertragsarten "51"
und "95" hochschulspezifische Schlissel ausgefiltert:

Ohne Lehrstuhlvertreter vertart notin ('51','95')

Die Hochschule kann beliebig viele eigene Filter auf die Tabelle sva_pbv_aggr einbauen und sogar kombinieren. Wenn ein Filter eingebaut wird, muss er in die Tabelle

sx_repository eingetragen werden (Neue ID vergeben, Feld art ="SVA_PERS_FILTER" ). Sie kénnen dazu die Eingabemaske des Hochschul-Repository verwenden. Das obige
Beispiel in SQL ware (nur fur Postgres):

Als ID vergeben wir einen eindeutigen Varablennamen, im Feld content steht der  INSERT INTO sx_repository( id, content, caption, comment, art, sachgebiete_id,
SQL-Ausdruck, im Feld caption die Beschriftung. Optional ist ein Kommentar. Die  aktiv, gueltig_seit, gueltig_bis ) VALUES ( 'SVA_OHNE_LEHRSTUHLVERTR',
art lautet "SVA_PERS_FILTER", das Sachgebiet ist SVA (tid=4). Mit dem Schalter 'vertart not in (51,95)", 'ohne Lehrstuhlvertreter' , 'Hier werden Uber die
"aktiv" kdnnen Filter ein- und ausgeschaltet werden, und es konnen Vertragsart Lehrstuhlvertreter ausgeschlossen', 'SVA_PERS_FILTER', 4,1,
Glltigkeitszeitrdume vergeben werden. date_val('01.01_1900') , date_val('31.12.3000'));

Unter Informix kdnnen Sie den SQL nicht verwenden, da das Feld content ein BLOB-Feld ist. Sie missen die Eingabemaske desHochschul-Repository verwenden.

Filter Personal fiir NHS Projekt Sachsen

Flr Hochschulen in Sachsen gibt es zwei landesspezifische Filter, mit denen man Ergebnisse im Hochschulerfolgsbericht validieren kann:

[ Filter || Beschreibung |

Haushaltsfinanziertes Personal Filter zur Auswahl von Personal, das nicht aus den landesspezifischen finanziert ist. Im Hochschulerfolgsbericht 2013 die Kennzahl
(Sachsen) Nr. 500

Drittmittelfinanziertes Personal Filter zur Auswahl von Personal, das aus den landesspezifischen Drittmittel-Geldgeber-Gruppen finanziert ist. Im
(Sachsen) Hochschulerfolgsbericht 2013 die Kennzahl Nr. 507

Wahlen Sie den Filter z.B. Im Bericht "Personal im Detail", dann kénnen Sie die einzelnen Beschaftigungen ansehen, die in der Summe den VZA-Wert im
Hochschulerfolgsbericht ergeben.

Dienstarten kategorisiert

Das SVA-Modul enthalt inhaltliche "Dimensionen", die an Hochschulen unterschiedlich geflllt werden. Bei der Dimension Dienstart wird durch Vergleich auf Schlisselwérter
im Volltext ermittelt, wie eine Dienstart zugeordnet werden kann. Da dies fehlertrachtig ist, sollte die Einstellung unbedingt geprift und ggf. angepasst werden.
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Gehen Sie dazu im Browser Uber das XML-Frontend in der Maske Priifprotokoll Personal/Stellen, Link "Dienstarten kategorisieren":

In diesemn Formular Nach &nderungen

Dienstarten-Klassifikation des Dieﬁsétr;r:tegmszii sollten Sie delnl
SVA-Moduls bearbeiten Vatisaiien ggche aktualisieren
i periiManager
Tid (Wert |Dienstart Kategorie
57305  |Datenverarbeitungsdienst| Sonsige  v|| Speichem || Loschen |
58023  |Hausarbeiter Sanstige v|| speichem || Ldschen |
57921 |Kraftfahrer Sanstige v|| speichem || Léschen |
584[09  |nicht zugewiesen-4zubi || Sonsige  v|| Speichem || Loschen |
Sie kénnen die Dienstarten den Kategorie &ndern.Beachten Sie, dass Sie bei S81|24  |Pfértner, Boten Sonstige  v|| Speichem || Laschen |
jeder Zeile separat speichern mussen. 55225 [Reinigungsdienst Sonstige  v|| Speichem || Laschen |
58326  |Sonstige Arbeiter Sonstige  v|| Speichem || Léschen |
57810 Sonstiges Sonstige v || Speichem | Lischen |
57709  [Techn. Betriebsdienst Techn.Dienst || Speichem || Ldschen |
57608  [Technischer/Labordienst | TechnDienst v || Speichem || Léschen |
57507  |Verwaltung Dekan.,Inst, |vewDienst v|| Speichem || Léschen |
570[01  |wis.Dienst |.Lehre U.Fo. |[WissDienst v|| Speichem || Loschen |
572|103 |[Zentralbibliothek BiblDienst v || Speichem || Loschen |
571|02  [Zentrale Studienberatung | Sonstige || Speichem || Léschen |
S74[06  |[Zentr.Verwalt,-Dezernate | venwDienst v || Speichem || Léschen |

Stellenkategorien gruppieren

Bei der Dimension k_kategorie wird durch Vergleich auf Schllisselwérter im Volltext ermittelt, wie eine Stellenkategorie zugeordnet werden kann. Da dies fehlertrachtig ist,
sollte die Einstellung unbedingt geprift und ggf. angepasst werden.

Gehen Sie dazu im Browser Uber das XML-Frontend in der Maske Priifprotokoll Personal/Stellen, Link " Stellenkategorien gruppieren":

In diesem Formular sﬁf?eﬁnﬁirégﬁen
Stellenkategorie-Klassifikation kérnen Sie

des SVA-Moduls bearbeiten Stellenkategorien zu CSEhe“ )
Gruppen zuordnen, Set-a lslEren
SuperXManager

Sie kénnen die Kategorien jeweils der Gruppe zuordnen.Beachten Sie, dass < :
Sie bei jeder Zeile separat speichern miissen. Tid Wert |Stellenkatogorie Gruppe

630 |AZUB |suszubildendenstelle | Auszubildende v ||  Zpeichem | L&schen |

631 LEER |Leerstellen Leersiellen v Speichem || Lischen |

632 MITT |Mittelkontingentstelle | Sonstige v || Speichem || Loschen |

633 PL Planstelle Planstellen v || Speichem || Léschen |

Geldgeber zu Drittmitteln zuordnen

Es gibt verschiedene Varianten, um Geldgeber zu gruppieren. Diese werden im folgenden beschrieben:
o Drittmittel / Haushaltsmittel

o Mittelherkunft KLR Sachsen/BaWue
* Mittelherkunft KLR auBerhalb Sachsen/BaWue

Einfache Zuordnung Drittmittel / Haushaltsmittel

Die Geldgeber werden einzeln zur Kategorie "Drittmittel" zugeordnet. Gehen Sie dazu im Browser liber das XML-Frontend in der Maske Priifprotokoll Personal/Stellen,
Link "Geldgeber zu Drittmitteln":

Sie kdnnen die Volltexte der Geldaeber dndern und durch ‘Rr
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Ankreuzen festlegen, dass diese Geldgeber zu Drittmitteln Su:a:<

zahlen.Beachten Sie, dass Sie bei jeder Zeile separat

speichern miissen. In diesemn Formular kénnen MNach Anderungen sollten

Sle Geldgeber zu Drittmitteln Sie den Cache aktualisieren
zuordnen. SuperkManager

Geldgeber-Klassifikation des
SVA-Moduls bearbeiten

Tid [wert Geldgeber Drittmittel

% 01 aus dem Stellenplan O ‘ Speichern ‘ Lischen |
E 02 Drittrittel Bund; HEP O ‘ Speichern ‘ Lischen |
E 0s Drittmittel DFG O ‘ Speichern ‘ Loschen |
E 06 Drittmittel EG O ‘ Speichern ‘ Lischen |
F 04 Drittmittel Land O ‘ Speichern ‘ Lischen |
E o2 Drittrmittel Yw-Stiftung O ‘ Speichern ‘ Lischen |
ﬂ 07 Drittm.sonst.off. Mittel [} ‘ Speichern ‘ Ldschen |
% 09 Drittrm.sonst.priv.Mittel O ‘ Speichern ‘ Lischen |
E 12 HSP 11T O ‘ Speichern ‘ Lischen |
E 10 Micht {v.Uni) finanziert O ‘ Speichern ‘ Lischen |
ﬁ 99 Ohne angabe [} ‘ Speichern ‘ Ldschen |
E 02 Sonst HH-Mittel O ‘ Speichern ‘ Lischen |
wWichtiger Hinwels: Die &nderungen werden erst nach einem Update des SYa-Moduls wirksam,

Nach einer Anderung muss der Update der Komponente ausgefiihrt werden.

Mittelherkunft KLR Sachsen/BaWue

Fur die Bundeslander Sachsen und Baden-Wirttemberg gibt es landesspezifische Vorgaben bzgl. der Geldgeber-Systematik im Feld Mittelherkunft (KLR). Die Systematik fur
BadenWirttemberg finden Sie unten, diejenige fir Sachsen im HISWIKI:

:Leitfaden NHS Zielorientierter Hochschulerfolgsbericht Grundeinstellungen fiir Bl-Komponente "Haushalt"

Hier ein Beispiel:

Auswahl Geldgeber
Sicht: Mittelherkunft KLR BaWue (SVA) [ ]

[EFMittelherkunft (KLR) Bawue
—-Drittmittel
E-Bund
LDrittmittel Bund
r-Bundesagentur fiir Arbeit
U-Mittel
r-Gewerbliche Wirtschaft und sonstigen nichtoffentliche Bereiche
(—Intern. Organisationen
[+-Lander
[+-Saonstige dffentliche Bereichen
[+1-Stiftungen
F
HH

) >

remdkapitel

lochschul-Kapitel

E—Emzelplan 14 (Mittel des MWK)
Ei\us dem Stellenplan

Hochschule 2012
Hochschule 2020
< <>

Sie kdnnen die Zuordnung der Geldgeber zu Drittmitteln etc. bearbeiten ("Mittelherkunft (KLR) (BW/SA) unterste Ebene"), aber wir empfehlen, dies im Vorsystem zu tun
(bei SVA-GX das Feld gege.klr_geldgeber).

Mittelherkunft KLR aufBerhalb Sachsen/BaWue

In Bundeslandern auRerhalb Baden-Wirttemberg und Sachsen gibt es keine Vorgaben, es sollte aber ein Schlussel existieren, der zwischen Drittmitteln, Haushalsmitteln
und Fremdkapitel-Mitteln unterscheidet. Mit "Fremdkapitel" sind Mittel des Landes gemeint, die nicht liber das normale Hochschulkapitel zugewiesen werden.

Beispiel:

Sie pflegen in Ihrer Geldgeber-Tabelle im Vorsystem die Spalte "Mittelherkunft (KLR)" mit den Werten "DM", "LM" und "FK". Daraus wird automatisch ein Baum gebildet:
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Auswahl Geldgeber
Sicht: Mittelherkunft KLR (SVA) [ ]

1 Mittelherkunft (KLR) I
21DM
Drittmittel Bund, HEP
Drittmittel DFG
Drittmittel EG
Drittmittel Land
Drittmittel VW-Stiftung
Drittm.sonst.off. Mittel
Drittm.sonst.priv.Mittel
—-FK
| LNicht {v.Uni) finanziert
LM
Aus dem Stellenplan
EHSF m
Sonst.HH-Mittel

Sie kénnen die Bezeichnungen fir "DM", LM" und "FK" auch im Bearbeitungsformular "Mittelherkunft (KLR) (ohne BW/SA) Oberste Ebene" im Menlpunkt "Prufprotokoll
Personal/Stellen"->"Weitere Einstellungen" bearbeiten. Sie kénnen auch die Zuordnung der Geldgeber zu DM, LM und FK bearbeiten ("Mittelherkunft (KLR) (ohne BW/SA)
unterste Ebene"), aber wir empfehlen, dies im Vorsystem zu tun (bei SVA-GX das Feld gege.klr_geldgeber).

Formel fiir Stellenanteil einer organisatorischen Zugehorigkeit

Im der Komponente Personal, Stellen wurde bis Version HISinOne 3.02 bzw. SuperX-SVA-Modul 0.6rc6 der Anteil der Stelle (soe_anteil_proz ) mit dem Ansatz der Stelle
(sgd_ansatz_proz) multipliziert. Dies wird in nachfolgenden Versionen korrigiert, weil es nicht den Empfehlungen im Vorsystem SVA-GX entspricht. Hier ein paar Beispiele,
wie es gemeint ist:

sgd_ansatz_proz=1, soe_anteil_proz=0,5 -> Faktor=0,5
sgd_ansatz_proz=0,5, soe_anteil_proz=0,5 -> Faktor=0,5
sgd_ansatz_proz=0,5, soe_anteil_proz=0,2 -> Faktor=0,2
sgd_ansatz_proz=0,5, soe_anteil_proz=1 -> Darf nicht sein

Somit lautet die Formel:
1. Wenn sgd_ansatz_proz >= soe_anteil_proz, dann nimm den Wert von soe_anteil_proz

2. Wenn sgd_ansatz_proz < soe_anteil_proz, dann kommt ein Fehler

Manche Hochschulen arbeiten trotzdem mit Multiplikation.Beispiel fir Multiplikation:

sgd_ansatz_proz=1, soe_anteil_proz=0,5 -> Faktor=0,5
sgd_ansatz_proz=0,5, soe_anteil_proz=0,5 -> Faktor=0,25
sgd_ansatz_proz=0,5, soe_anteil_proz=0,2 -> Faktor=0,1
sgd_ansatz_proz=0,5, soe_anteil_proz=1 -> Faktor = 0,5

Wenn Sie mit dieser Formel die Daten eingepflegt haben, sollten Sie dies andern. Wenn das nicht mdglich ist, kdbnnen Sie ab Version HISinOne 4.1 bzw. SuperX-SVA 0.7
eine Konstante nutzen:

SVA_SOE_MULTIPLY: Wenn der Wert 1 betragt, werden Ansatze und Stellenanteile multipliziert. Default ist 0.

Wenn Sie die Laderegel fur Versionen vor HISinOne 4.1 bzw. SuperX-SVA 0.7 nutzen wollen, kdnnen Sie ein Korrekturscript in der Bl einpflegen (fiir SuperX-Kunden z.B. in
der Datei sva_update_cron.x nach dem sva_update.x):

Folgender SQL stellt die Multiplikation wieder her:

update sva_sgd_aggr set faktor=(select (B.anteil_proz / 100) * (T.ansatz_proz/100)
from sva_soe B, sva_sgd T

where B.sgd_join_id=T.sgd_join_id

and B.sgd_join_id=sva_sgd_aggr.stellen_nr

and B.soe_serial=sva_sgd_aggr.sbst_nr

)

Individuelle Kostenstellenrechte im Modul Personal,Stellen

Ab der Version 0.9 und Kernmodul 4.7 kénnen fir das Modul Personal,Stellen individuelle Kostenstellenrechte gepflegt werden. Gehen Sie in der Masken Administration ->
Tabelle suchen das Stichwort "rechttabelle" ein, Sie erhalten dann ein Listen- und ein Einzelformular. Gehen Sie zunachst ins Listenformular, und von dort dann tber den
Link "Details" in die Einzelbearbeitung:
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‘ Maske Spezielle Sichtart-Rechte Einzelbarbeitung - Mozilla Firefox
localhost: localhost

Spezielle Sichtart-Rechte Einzelbarbeitung.

05}
=

I

Spezielle Sichtart-Rechte. e r=——
Laufnummer|Art Fallback zu user-Institution Details|

e Atf SuA-spez-Besch /Kostenstellen-Sicht
1 SVA-spez-Kostenstellen-Sicht [ y ij X Tabelle[sva_user kostenstellen

— _ Feldname| kostenstelle
2 SVA-spez-Besch /Kostenstellen-Sicht D y’ ij &“ SQL for|

zusatliche
|_ berechtigte |
g.!j Schidssel
Fallbackzu
user-Institution \:‘

In der Einzelbearbeitung kénnen Sie eine Sichtart festlegen und dazu modulspezifische Rechtetabellen angeben, z.B.

¢ Art=SVA-Kostenstellen-Sicht

e Tabelle=sva_user_kostenstellen

¢ Feld=kostenstelle

o fall-back zu User-Institution: Diese Funktion besteht erst ab Kernmodul 4.7 bzw. HISinOne-BI 8.1. Beim Ankreuzen werden die Rechte aus der normalen Kernmodul-
Rechteverwaltung tbernommen, wenn keine sva-spezifischen Rechte fur den User existieren.

Hinweis:
bis Kernmodul 4.5 bzw. HISinOne-BI 8.0 gibt es noch kein browserbasiertes Formular, Sie kénnen die Tabelle aber direkt in der Datenbank pflegen.

Nach Neustart des Tomcat-Servers greift Bl (ab Kernmodulversion 4.5) im Bereich Personal, Stellen fiur alle Nicht-Administratoren auf diese Rechtetabelle fur
Kostenstellenrechte zu.
Um Kostenstellenrechte flir das Modul Personal,Stellen zu pflegen, gehen Sie als Admin auf "Personal,Stellen" dann "Personal,Stellen Administration" und dann auf

"Personal,Stellen Kostenstellenrechte administrieren". Sie kénnen wie gewohnt nach einer Kennung oder Gruppe suchen.

Wenn Sie auf "Bearbeiten Auswahlfeld" klicken, kénnen Sie die gewiinschten Kostenstellen in einer DropDown-Box auswahlen oder Sie klicken auf "Bearbeiten
Schlisseleingabe" dann kdénnen Sie direkt die gewiinschten Kostenstellenschllssel eintippen.

Entfernen des SVA-Moduls

Die Deinstallation des ZUL Moduls unterscheidet sich zwischen HISinOne und Superx. Daher gibt es zu jedem System eine eigene Installationsseite:
e HISinOne Modul Deinstallation
e SuperX Modul Deinstallation

Wenn Sie nur die Inhalte der Daten- und Hilfstabellen des SVA-Moduls I6schen wollen (z.B. aus Datenschutzgriinden), ohne das ganze Modul zu deinstallieren, kdnnen Sie
dies mit folgendem Befehl tun:

DOSQL $SUPERX_DIR/db/module/sva/sva_purge_pg.sql (fiir Postgres)bzw. DOSQL $SUPERX_DIR/db/module/sva/sva_purge_ids.sql (fur Informix)

Entfernen einzelner Personalfalle

In bestimmten Fallen kann es sinnvoll sein, einzelne Personalfdlle aus dem DWH zu entfernen, ohne den Schalter fiir die Archivierung von Personal zu andern. In diesem
Falle kann ein SQL-Script genutzt werden:

$SVA_PFAD/datentabellen/einzeldaten_personal_loeschen.sql
Das Script muss mit einem Editor bearbeitet werden. Andern Sie die Zeile

<#assign pers_nr_loeschen="3360" />

indem Sie die korrekte Personal-Nr. bzw. das Pseudonym im DWH eingeben (fett hervorgehoben). Das Script [alt sich dann mit DOSQL ausfiihren.
DOSQL $SVA_PFAD/datentabellen/einzeldaten_personal_loeschen.sql

Die Ausgabe zeigt, welche Tabellen / Datenséatze bearbeitet wurden.

Upgrade des SVA-Moduls

Die Logdatei lautet upgrade.log, im Mandantenfahigen Betrieb "upgrade<>.log".

Wenn Sie einen separaten Tomcat-Rechner betreiben, miissen Sie das SVA-Paket dort ebenfalls entpacken, und vom Datenbankserver die Datei
$SUPERX_DIR/webserver/tomcat/webapps/superx/WEB-INF/dbforms-config.xml an die gleiche Stelle auf den Tomcat Rechner kopieren. Ein nochmaliges Ausfiihren des
Upgrade Scriptes ist nicht nétig, weil dies nur die Datenbank betrifft.
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Bestandteile des SVA-Moduls

Daten- und Schlisseltabellen aus SVA

Die Daten werden aus dem Basissystem extrahiert, und die resultierenden Datentabellen werden mit Schlisseln verknlipft. Daraus werden aggregierte Hilfstabellen
erzeugt, die wiederum als Basis fir die Abfragen dienen.

Die Schlusseltabellen stellen die Metadaten fur das SVA-Modul dar. Sie sorgen fur eine sinnvolle Aggregierung der Hilfstabellen. Sie werden direkt von SVA ibernommen
und dirfen nicht manuell nachgearbeitet werden.

Weitere Schlusseltabellen

Die Tabelle Sachgebiete und Systeminfo

Nach der Installation gibt es in der Kernmodul-Tabelle sachgebiete 4 neue Eintrage:

. 4- Stellen

. 7-Berufungsverfahren
10- Personal

. 100-Besetzung

Diese Sachgebiete sind den entsprechenden Masken zugeordnet. Die Masken und Sachgebiete konnen dann den Usern und Gruppen zugewiesen werden. Nach der

Installation haben nur die Administratoren Leserecht fiir diese Sachgebiete, alle weiteren Rechte miissen manuell vergeben werden.

Die Tabelle systeminfo enthalt im Eintrag 6-Personal,Stellen das jeweilige Ladedatum.

Die Tabellen cif / cifx und sva_cifx

Die Tabellen cif und cifx sind zentrale Schlisseltabellen in Superx und Teil des Kernmoduls. Einige Schlissel aus SVA werden in SuperX ebenfalls in der cif(x) gepflegt, z.B.
BVL-Gruppen. Im aktuellen SVA-Modul befinden sich alle Schliissel in der Tabelle sva_cifx.

Die Tabelle sva_cifx enthalt wie die cifx alphanumerische Schlissel aus SVA. Im Unterschied zur cifx ermdglicht diese Tabelle einerseits, amtliche Schliissel abzuleiten, und
andererseits hierarchische Zusammenhange abzubilden (durch ein Parent-Feld). Daraus wiederum werden die "Sichten" fir SuperX erzeugt.

Die meisten Sichten werden automatisch aus dem Basissystem (z.B. HISSVA) generiert und kdnnen daher nicht in SuperX geandert werden. Aber
ein paar Sichten werden zwar bei der Installation mit Defaults aus dem Basissystem versehen, kénnen aber spater jederzeit in SuperX geandert
werden, z.B. oder . Dies sind Sichten, die fur den jeweils Ubergeordneten Knoten nicht das Feld parent nutzen, sondern gruppe. Dieses Feld wird
(anders als alle anderen Felder in der Tabelle sva_cifx) nicht in der nachtlichen ETL-Routine berschrieben.

:Sichten

Wichtiger Wenn Sie zum Zeitpunkt der Installation "schlechte" Default-Werte flr die Gruppierung solcher Sichten installiert haben und nach einer Korrektur im
Hinweis zur  Quellsystem bessere Defaults haben, sollten sie den Schliissel in der sva_cifx vor dem Update des SVA-Moduls I6schen. So kénnen Sie z.B. die
Anderung Geldgebersicht Mittelherkunft KLR (BaWue oder andere) I6schen, indem Sie in der Shell eingeben:

von Sichten

DOQUERY "delete from sva_cifx where key in (630,636);"

Damit werden zunachst alle Geldgeber entfernt. Wenn Sie dann einen sva_update.x starten mit besseren Werten im Feld kir_geldgeber der Tabelle
gege), kommen automatisch die neuen Schlissel in die Sicht, und die Sicht wird komplett neu aufgebaut.

Einige Schllssel sind sowohl in der cif/cifx als auch in der sva_cifx vorhanden. Dies ist notwendig, um SuperX-Abfragen abwarts-kompatibel zu alteren SuperX-Versionen zu

halten.
key View-Name Bedeutung Schluesseltabelle SVA-Tabelle
12 k_staat Staat k_staat
13 <>0 Familienstand cifx
30 0 Studienfach cifx
35 0 HS-Abschluss cifx
36 0 Hochschule cifx
86 0 Dienstverhaeltnis
95 0 Anrede / Titel cifx
106 0 Beurlaubungsgrund cifx k_beurlaubart
e 107 O Dienstart k_dienstart
108 0 Amt-/Dienstbezeichnung cifx k_amtsdienstbez
¢ 109 O BVL-Gruppe k_bvigruppe
110 <>0 Besch.stelle inst
e 115 sva_k_hhv Haushaltsvermerk k_haushaltsverm
e 116 O Stellenart
120 0 Bewahrungs-, Zeitaufstieg
212 <>0 Geldgeber cifx gege
258 0 Stellung in der HS
e 259 sva_k_kategorie Stellenkategorie k_sgd_kategorie
260 0 Grund Ausscheidung/Befristung cifx
261 0 Grund fuer das Besetzungsende cifx
268 0 Staatspruefung-Abschluss
e 270 sva_k_sis_ia Besetzungsabweichung k_inanspruch
284 <>0 Kapitel cifx
286 0 Arbeitszeit
¢ 291 O Personalkategorie
500 0 Mittelschoepfung cifx
501 sva_k_staat Staat Cifx
<>0
88} Besetzunasart einer Stelle g\llfax cifx sva k pbeart
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603 £30 Art der Teilzeitbeschaftigung sva_cifx sva_k_teilzeitart
604 sva_k_vertragsart Vertragsart sva_cifx k_vertragsart
605 sva_k_sis_wert SIS-Wertigkeit sva_cifx k_siswert

606 sva_k_lehreinh Lehreinheit sva_cifx k_lehreinh

607 sva_k_laufbahn Laufbahn sva_cifx k_laufbahn

608 sva_k_rechtsstell Rechtsstellung sva_cifx k_rechtsstell
633 Amt-Dienstbez. Bund cifx k_buadbz

634 sva_p_wiss_niwi Wiss.Dienst /Niwi/Sonstige sva_cifx

630 KLR Geldgeber Mittelherkunft KLR nicht BaWue/ Sachsen sva_cifx gege

635 sva_bvl_gruppiert BVL-Gruppen gruppiert nach C1-4,Beamte,Ang.,Sonstige sva_cifx

636 KLR Geldgeber Mittelherkunft KLR BaWue/ Sachsen sva_cifx gege

637 Vertragsart (Beamte/Angest.) derzeit nicht benutzt sva_cifx

638 Professoren/Hilfskrafte derzeit nicht benutzt sva_cifx

639 Amtsdienstbez. (gruppiert) Amt-Dienstbez. Bund und intern sva_cifx k_amtsdienstbez
640 Dienstart (gruppiert) Diensart nach verw./wiss./techn. Dienst sva_cifx k_dienstart

641 Haushaltsvermerke (gruppiert) Haushaltsvermerke nach KU/KW sva_cifx k_haushaltsverm
642 Stellenkategorie (gruppiert) Stellenkategorien nach Plan/Leer/Azub. sva_cifx

643 Geldgeber kurz Mittelherkunkt Drittmittel ja/nein/sonstige sva_cifx gege

644 Vertragsart (Beamte/Angest.) Vertragsart (Beamte/Angest.) sva_cifx k_vertragsart
645 Besch.-Stellen nach Fachgeb. Beschaftigungsstellen nach Fachgebiet (Bund) sva_cifx inst

646 Geldgeber STBA 5.2 Geldgeber nach Bund-Geldgeber sva_cifx gege

647 Geldgeber HS-Finanzstat. Geldgeber nach Hochschul-Finanzstat. (fikey) sva_cifx gege

648 KLR Geldgeber BaWue/Sachsen oberste Ebene Mittelherkunkt KLR (BaWue/Sachsen) oberste Ebene sva_cifx gege

Beschaftigungsstellen

Die Beschaftigungsstellen werdne standardmaBig aus der Tabelle sva_inst lbernommen und sind gleichzeitig die Grundlage fur die (Einschrankung der)
Benutzerberechtigung. Wenn die normale Beschaftigungsstellensicht im Button "Beschaftigungsstelle (Person)" oder "Institution (Stelle)" keine Eintrédge (bzw. den Satz
"Keine Auswahl mdéglich"), dann ist die inst-Tabelle fir SuperX nicht brauchbar, z.B. weil die Hierarchie der Kostenstellen nicht ordnungsgemaf aufgebaut ist. Ein haufiger
Fehler z.B. sind Gultigkeitszeitraume: Wenn "Kindelemente" vor oder nach der Gultigkeit Ihres jeweiligen Elternelements liegen, kann der Baum nicht aufgebaut werden.

Meist wird die Institutionenhierarchie in COB oder SuperX besser gepflegt, Sie kdnnen bei Problemen die Institutionenhierarchie beim SuperX-COB-Modul mit dem Befehl
"cob_update.x --mit-organigramm" nach SuperX tbernehmen, und das Organigramm dann beim Update des SVA-Moduls in die sva_inst schreiben, indem Sie die Konstante
"SVA Inst. aus Organigramm" auf 1 setzen, wie im Abschnitt Konstanten beschrieben.

Neben der normalen, SVA-oder SuperX-interne Beschaftigungsstellensicht werden bei installiertem COB-Modul auch die alternativen Kostenstellenhierarchien
Ubernommen. Darliber hinaus werden mit dem SuperX-SVA-Modul noch zwei weitere "Sichten" mitgeliefert:
1. Beschaftigungsstellen nach Fachgebiet

Zwei SVA-bezogene Beschiaftigungsstellen-Hierarchien 1. Beschaftigungsstellen nach Studienbereich und
Fach

Beide Hierarchien werden die Zuordnung der Kostenstellen zu Fachgebieten aus (im Feld bund_fachgebiet der Tabelle inst) und nutzen die Fachergruppen- bzw.
Studienbereichsaggregierungen des Stat. Bundesamtes, um Auswertungen nach diesen Aggregierungen vorzunumen. die Hierarchie wird also gewissermafen auf der
"obersten Ebene" vom STBA aufgebaut (bis zur Ebene Fachgebiet), und von dort von der einzelnen Hochschule mit den relevanten Kostenstellen aufgefillt. Kostenstellen,
die im Feld bund_fachgebiet nicht zugeordnet sind, landen unter "Sonstige".

Diese beiden Sichten werden fiir Berichtserstattung an das jeweilige Ministerium genutzt, sind aber fiir hochschulinterne Zwecke oft unbrauchbar.

Stellenkategorie

In SuperX werden die Stellenkategorien aus SVA (Feld k_sgd_kategorie in sgd) wie folgt verdichtet:

¢ Planstellen. Die Volltexte der Schlissel enthalten den Text "Plan"

o Leerstelle. Die Volltexte der Schlissel enthalten den Text "Leer"

* Auszubildende. Die Volltexte der Schlissel enthalten den Text "Azub"
e Sonstige

Der Schlissel wird in der Tabelle sva_cifx (key=259) im Feld gruppe aggregiert.
Die beim ersten Update automatisch erzeugte Zuordnung muss kontrolliert und ggf. manuell korrigert werden.
Eine Anderung des Felds gruppe wird bei einem Update nicht {iberschrieben.

Eine weitere Gruppierungsebene ist in der Repository-Variable SVA_SGD_AGGR_HAUPT definiert.

Haushaltsvermerk

Der Haushaltsvermerk dient dazu, die Stelle einzuordnen bzgl.:

e KU - Stellen = kiinftig umwandelnd
o KW-Stellen = kiinftig wegfallend

Das Attribut wird in dem View sva_k_hhv (Tabelle k_haushaltsverm in SVA) im Feld his_system_key gepflegt. Wenn dieses Feld an der Hochschule nicht gepflegt wird,
kommt eine entsprechende Warnung ins Prifprotokoll. Dies Spalten "KU" und "KW" in diversen Berichten kdnnen dann nicht sinnvoll gefiillt werden

SIS-Wertigkeit

Diese Tabelle wird nur von Hochschulen in Nordrhein-Westfalen benétigt.
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Der View sva_k_sis_wert wird aus SVA (ilbernommen und um ein Feld "gruppe" erganzt, das die Wertigkeiten unterteilt in C4-C2-Professoren, Wissenschaftlichen Stellen
(WI) und Nichtiwss. Stellen (NI). Dieser View wird in der Abfrage Stellen SIS-Stammblatt genutzt.

Beim Aufbau des Views werden die Volltexte nach den Schlisselwoértern "Prof" sowie die Besoldungen nach den BVL-Gruppen C2-C4 durchsucht. Wissenschaftliche Stellen,
die nicht Professoren sind, haben in der zweiten Stelle der Wertigkeit eine "0". Alle anderen Stellen sind nichtwissenschaftlich.

Dienstart

Der View sva_k_dienstart enthalt die hochschulinternen Schltssel der Dienstarten sowie die wichtigsten Felder der externen Statistik (Bundesschliissel etc.). Die einzelnen
Dienstarten werden im Feld gruppe gruppiert aufgrund des Bundesschliissels der Dienstart und des Namens im Drucktext: Gruppiert wird nach Wiss. Dienst / Nichtwiss.
Dienst sowie darunter jeweils Bibl./Verw./Techn./Sonstige. Diese Gruppierung kénnen Sie in der Tabelle sva_cifx (key=107) jederzeit andern.

Eine zusatzliche Unterscheidung liefert COB-konform der Bundesschlissel der Dienstart: Schliissel mit einer Dienstart 1 werden als wiss. Dienst bezeichnet, Schlissel mit
einer Dienstart 2 als nichtwiss. Dienst.

Zusatzlich zu diesem View gibt es noch einen View sva_verw_bibl_tech, in dem die obigen Kategorien hinzugefiligt wurden, um einen hierarchischen Baum aufzubauen.

BVL-Gruppe

Der View sva_k_bvlgruppe enthalt die hochschulinternen Schlissel der BVL-Gruppen sowie die wichtigsten Felder der externen Statistik (Bundesschlissel etc.). Die
einzelnen BVL-Gruppen werden im Feld gruppe gruppiert aufgrund der Bundesschliissel nach W03-W01, C4-C1., A13-A16-Stellen, BAT 2-1 und Sonstige.

Zusatzlich zu diesem View gibt es noch einen View sva_bvl_gruppiert, in dem die obigen Kategorien hinzugefiigt wurden, um einen hierarchischen Baum aufzubauen.

Zur Sortierung von BVL-Gruppen bei Datenquelle SVA-GX: Das Feld k_bvlgruppe.sort_key_report ersetzt fiir SuperX und Edustore ab Version 15 das Feld
"bvl_gruppen_sort". Bitte pflegen Sie den Inhalt vonk_bvlgruppe.sort_key_report, um die Sortierung zu ibernehmen.

Amts- und Dienstbezeichnung

die Schlisseltabelle in SVA k_amtsdienstbez wird jede Nacht in den View sva_k_amtsdienst in SuperX Ubertragen. Dabei werden auch die Bundesschliissel der ADBZ
Ubernommen. Diese wiederum sind nicht in SVA, sondern in SuperX enthalten und werden bei der Installation des SVA-Moduls gefiillt. Die amtlichen Schlissel des Stat.
Bundesamtes sind im WWW in der Personal- und Stellensystematik veréffentlicht werden in der Tabelle sva_k_buadbz hinterlegt.

Ggf. muss die Hochschule die Bundesschlissel in der SVA-Tabelle k_amtsdienstbez nachpflegen.

Aus beiden Tabellen wird jede Nacht in der Tabelle sva_cifx ein hierarchischer Schliissel namens sva_adbz_buadbz (key=639) aufgebaut, der zur Unterscheidung von
Professoren bzw. Professoren-Stellen etc. genutzt wird.

Geldgeber und Drittmittel

Die Dimension Geldgeber kann wahlweise aus SVA oder COB gefiillt werden, es ist sogar mdglich, die Basisgeldgeber aus SVA und die Zuordnung zum kir_geldgeber aus
COB zu Ubernehmen. Die entsprechenden Schalter wurden im Abschnitt Konstanten] erlautert.

In den Auswertungen werden zu den Geldgebern verschiedene Sichten aufgebaut. Die folgende Abbildung zeigt die Sichten:

D ¢ Geldgeber-Sichten

Geldgeber Bund
Geldgeber Hochschulfinanz-
statistik

Geldgebersichten
Geldgeber Personalstat. (Bund)

Geldgeber KILR lurz
Geldgeber Hochschulfinanz-
Mittelherkunft KILR statistik DZ
g Geldgeber intern

MitteTherkunft KLR (BaWue)

Folgende Sichten werden mit SuperX mitgeliefert:

Mittelherkunft KLR. In dieser Sicht wird neben dem Geldgeber als libergeordnetes Element statt ueberkey das Feld kir_geldgeber genutzt. Fir Hochschulen in
BadenWirttemberg gibt es eine spezielle Sicht mit vorgegebenen Schlisseln (siehe Anhang, rechte Spalte), analog auch fur Hochschulen in Sachsen: Leitfaden NHS
Zielorientierter Hochschulerfolgsbericht Grundeinstellungen fiir Bl-Komponente "Haushalt"

Geldgeber KLR (Kurz): Hier werden die einzelnen Geldgeber nach dem Muster Drittmittel und zwei weitere beliebige Geldgebergruppen aufgeteilt. Ausschlaggebend
ist dabei in der Tabelle sva_geldgeber das Feld kir_geldgeber das erste Zeichen: Ist es ein "_D", dann sind es Drittmittel, die beiden anderen Schllssel sind frei.
Geldgeber (intern). Dies ist die hochschulinterne Sicht auf Geldgeber bestehend aus ggnr und ueberkey.

Geldgeber Hochschulfinanzstatistik: Hier wird die Aggregierung aufgrund des Feldes fikey in der Tabelle sva_geldgeber genutzt (Siehe Anhang, mittlere Spalte)
Geldgeber Bundes-Stellenstatistik: Hier wird die Aggregierung aufgrund des Feldes bund_geldgeber in der Tabelle sva_geldgeber genutzt (Siehe Anhang, linke Spalte)
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Die Sicht Geldgeber KLR (Kurz) entspricht dem View sva_gege_kir_k im SVA-Modul. Der View ist ein Filter auf die Tabelle sva_cfix mit key=643. An dieser Stelle kdnnen
Hochschu|enUnseres Wissens tragen derzeit Hochschulen in NRW und BaWue, die auch COB im Einsatz haben, hier ein "D" ein, diese Hochschulen sind also von dieser Anderung nicht betroffen. eigene

Drittmittel-Kennzeichen vergeben. Die entsprechenden Geldgeber missen lediglich im Feld gruppe der Tabelle sva_cifx (key=643) mit einem "_D" gekennzeichnet werden.
Die folgende Abbildung zeigt den View auf sva_cifx in der SQLWorkbench:

apnr |gruppe |kur1 |druck ‘ lang_1 |dfakl7vnn ‘ o_akt_|
03 o Drittra B Dritrttel Bund; HEP Drittritte! Burc, HEP 1800-01-01 aC
04 o DrittaLa  Dritmttel Land Drittrvittel Land 1800-01-01 aC
05 o Dritt DFG Dritttel DFG Drittrittel DFG- 1800-01-01 ac
05 o Dritta -EG Dritmittel EG- Drittrittel EG 1800-01-01 ac
o7 o Dritt 5 & Drittrn sorest &1 Mitte) Drittrn sor1st.6ff Mittel 1800-01-01 ac
il o Drittr ¥ Drittmittel - Stittung Dittritte! Y- Stittung 1800-01-01 ac
] o Dritt s 1 Drittrn sorest priv. Mittel Drittrn sorist priv Mite) 1800-01-01 ac
o1 ] Stellplan  Aus dem Stellerplan Aus dern Stellenplan 1800-01-01 ac
liF] ] sonst.HH.  Sonst HH-Mittel Sorst HH-Mittel 1800-01-01 ac
10 ] nicht fir.  Micht (v.Uri) finarziert Micht (v Lini) finarziert 1800-01-01 ac
11 ] ABM ABM AEM 1800-01-01 ac
ES] ] Ohne Anga. Ohne Angabe Ohre Angabe 1800-01-01 ac
12 ] HSF Il HSF Il HSP Il 1800-01-01 ac
) _MLRGG  Drittm Drittrttel (Surmme) Drittritte] (Surnme) 1800-01-01 ac
] _MLRGG  sonst Sanstige Sonstige 1800-01-01 ac
_HLRGG GGKLR  Geldgeber nach KLR (hurs) .. Geldgeber nach KLR (kurz) 1800-01-01 ac

Geldgeber mit dem der Gruppe "-9" sind keine Drittmittel, und der Knoten "_KLRGG" ist der Wurzelknoten des Baums. Sie kénnen die Eintrage komfortabel im
Browserformular andern.

Nach dieser Anderung missen Sie den SVA-Update neu starten.

Die Geldgeber-Sichten Mittelherkunft KLR (BaWue oder andere) speisen sich aus dem Feld kir_geldgeber der Tabelle gege. Wenn Sie diese Sicht nachtraglich andern
wollen, mussen Sie zunachst alle Schllssel in sva_cifx |6schen.

Vertragsart

Die Dimension Vertragart wird inkl. his_system_key aus SVA (Tabelle k_vertragsart) bernommen. Dieser Schlissel wird von SuperX (und auch HISCOB) zur Aggregierung
von Vertragsarten genutzt.

Gruppierung Angestellte/Beamte etcl: 1. Pos. his_system_key in k_vertragsart: A=Ang., B=Beamte, R=Arbeiter, S=Beschaftigte, X=weitere
Gruppierung Prof./Hilfskrafte etc.: 2. Pos. his_system_key in k_vertragsart: P=Prof., W=WHK, S=SHK, U=Azubi, A=ABM, L=Lehrbeauf, X=weitere

Eine weitere Sicht auf Vertragsarten wird aus der bund_taetigkeit ermittelt (Haupt/Nebenberuflich). Hier gilt: Schlussel in k_vertragsart mit der bund_taetigkeit=1 sind
hauptberuflich, Schliissel mit der bund_taetigkeit=2 sind nebenberuflich.

Besetzungskennzeichen

In der Besetzung wird Giber das Merkmal "Kennzeichen" festgelegt, ob eine Stelle unter- oder Uiberbesetzt ist. Die Tabelle wird hochschulintern gepflegt, hier ein Beispiel:

Schlissel || Drucktext|
1 ordnungsgemaf

=
o

ausgeschrieben u vergeben
unterbesetzt

Uberbesetzt

wertgleich

gesperrt

unbesetzt

konzentriert
ausgeschrieben
Professorenvertretung

Mittelsch6épfung

< 0 VW O N O U A W N

Vertretung

Fir die Abfragen "Unterbesetzte Stellen" und "Uberbesetzte Stellen" wird dieses Kennzeichen ausgewertet. In der Auslieferung wird das wie folgt vorbelegt:
Unterbesetzt:B.kennzeichen in ('02','2','05','5")
Uberbesetzt: B.kennzeichen in ('03','3','06','6')

Die Hochschule muss diese Voreinstellung ggf. im Hochschul-Repository andern.

Hilfstabellen

Hilfstabellen im SVA-Modul sind harmonisierte Datentabellen, die aus den Basisdatentabellen gebildet werden. Wahrend in HISSVA Personal- und Stellenattribute auf
mehrere einzelne Tabellen mit jeweils einstellbaren Glltigkeitszeitraumen verteilt sind, werden die Tabellen in SuperX wieder zusammengefuhrt. Dadurch lassen sich
leichter Abfragen und Berichte aus SuperX erzeugen, da jede Hilfstabelle alle notwendigen Attribute zu einem vorgegebenen Zeitpunkt in einer Tabelle vorhalt. Wenn die
Zeitraume in den jeweiligen Untertabellen unterschiedlich sind, werden die Zeitrdume in die jeweils kleinsten gemeinsamen Zeitraume zerlegt. So entstehen in der
Hilfstabelle in der Regel mehr Datensatze als in der Basistabelle. dies ist ein wichtiger Unterschied zu Hilfstabellen z.B. im SOS-Modul, die in der Regel Datensatze
aggregieren und daher kleiner sind.
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Wie die SVA- Datentabellen werden die Hilfstabellen bei jedem Update komplett neu erzeugt. Je nach Datenvolumen und Rechnerkapazitét kdnnen sehr unterschiedliche
Laufzeiten resultieren. Bei der Installation und fur erste Tests sollte deshalb vorsorglich ein abgeschottetes Rechnersystem verwandt werden.

Tabelle sva_pbv_aggr

Die Beschaftigungsverhaltnisse werden kombiniert mit den Personalgrunddaten (pgd), BVL-Gruppen und Dienstarten (pbl), organisatorischen Zugehérigkeiten (poz),
Arbeitszeiten (paz) und Beurlaubungen (pbu). Wenn die Zeitrédume in den jeweiligen Untertabellen unterschiedlich sind, werden die Beschaftigungszeitraume in die jeweils
kleinsten gemeinsamen Zeitraume zerlegt.

Zusatzlich zu den "normalen" Feldern wird ein kiinstliche rSchalter "Drittmittel" erzeugt, der Personal in "Drittmittel" (1) und "keine Drittmittel" (0) klassifiziert. Die
Klassifikation beruht auf dem Geldegeberschliissel und der Drittmittelklassifikation in dem View sva_gege_kir_k.

In der Spalte vertart_prof_hk wird die Unterscheidung nach dem Vorbild des HIS-System-Key der Vertragsart ibernommen. Wenn die Vertragsart in der zweiten Stelle des
HIS-System-Key anders verschlisselt ist, nimmt SuperX automatisch die Kategorisierung aus der Bundesstatistik der Amts-Dienstbezeichnungen. Dies ist nitzlich fir
Hochschulen, die die den HIS-System-Key der Vertragsart nicht COB-konform pflegen, z.B. Hochschulen, die nicht HISCOB einsetzen, oder das SuperX-SVA-Modul aus
anderen Datenbanken als HISSVA fillen.

AuRerdem werden die "finanzierte Arbeitszeit" sowie die Vollzeit-Aquivalente berechnet:

o arbeitszeit_pfi= pfi_prozent * stunden/100
e vzae=(tz_proz /100) (wenn pfi_prozent leer ist)
o vzae=(tz_proz*pfi_prozent /10000) (wenn pfi_prozent nicht leer ist)

Legende zu diesen Formeln:

e stunden = Wochenstunden Arbeitszeit (in HISSVA: paz.paz_tz_std)
e tz proz = prozentualer Anteil an der tariflichen Arbeitszeit (in HISSVA: paz.paz_tz_proz)
¢ pfi_prozent = prozentualer Finanzierungsanteil des Geldgebers (in HISSVA: pfi.pfi_prozent)

Abfragen, die in den Ergebnisspalten aggregierte Angaben zur Finanzierung enthalten (z.B. Drittmittel, Kapitel, Kostenstelle), rechnen ausschlielich mit Vollzeit-
Aquivalenten, denn da es prinzipiell méglich ist und auch haufig vorkommt, dass ein Beschaftigungsverhéltnis mehrere Finanzierungen gleichzeitig hat, wiirden sonst
Doppelnennungen auftreten.

Es ist daher wichtig, dass der Finanzierung des Personals auch der prozentuale Finanzierungsanteil zugefiigt wird. Ist dies nicht oder in inkorrekter Weise der Fall, dann
wird eine entsprechende Wanrung im Priifprotokoll ausgegeben (Problem "Warnung: Gleichz.Finanzierung nicht prozentual gewichtet, ergibt VZAE>1").

In Abfragen, wo Mehrfachbeschéftigungen- oder finanzierungen vorliegen, wo aber Képfe ausgewiesen werden, werden folgende Regeln in folgender Reihenfolge
angewandt:
e MaRgeblich ist das Beschaftigungsverhaltnis / die Finanzierung mit einem héheren VZAE-Anteil

e Bei Mehrfachbeschaftigung mit gleichem Anteil wird dasjenige Beschaftigungsverhaltnis mit Finanzierung aus dem Hochschulkapitel genommen
e Bei Mehrfachbeschaftigung mit gleichem Anteil und gleichem Kapitel wird dasjenige Beschaftigungsverhaltnis genommen, das nicht aus Drittmitteln finanziert ist

Tabelle sva_sgd_aggr

Die Stellen-Grunddaten (in HISSVA die Tabelle sgd) werden mit den Stellenwertigkeiten swe, den organisatorischen Zugehdérigkeiten soe und den Haushaltsvermerken shv
kombiniert. Wenn die Zeitrdume in den jeweiligen Untertabellen unterschiedlich sind, werden die Stellenzeitrdume in die jeweils kleinsten gemeinsamen Zeitraume
zerlegt. Zusatzlich zu den "normalen” Stellen-Attributen werden die Felder

¢ plan =1 wenn Planstelle
e |eer=1 wenn Leerstelle.

aus einem Abgleich mit der Stellenkategorie sowie

e ku=1 wenn KU - Stelle = kiinftig umwandelnd
e kw=1 wenn KW-Stelle = klinftig wegfallend

aus einem Abgleich mit dem Haushaltsvermerk gefullt.

Freie und teilfreie Stellen werden mit einem Wert > 0 im Feld konto_proz_rest codiert 0 im Feld konto_proz_rest codiertU0er knnen Sie dies ggf. andern.

Der Stellenfaktor errechnet sich aus dem Produkt vom Soll-Ansatz in den Stellengrunddaten und dem Anteil an der organisatorischen Einrichtung.
Zeitstellen erhalten im Feld zeit eine 1, wenn in SVA ein Begrenzungsdatum (Feld bis in Tab. sgd) eingetragen ist, alle anderen Stellen erhalten eine 0.

Zur Unterscheidung von Professorenstellen, wiss. Stelen und nichtwiss. Stellen wird der Bundesschlissel aus der Stellenwertigkeit (swe.bezeichnung) genutzt, der
wiederum den Bundesschlissel der Bundes-Amtsdienstbezeichnung referenziert.

Tabelle sva pbe_aggr

Die Grunddaten zur Stellenbesetzung. Zusatzlich zur Besetzungstabelle in HISSVA pbe werden bei den Feldern prozent und stunden die jeweiligen Prozente / Stunden bei
Stellenbeurlaubung abgerechnet.

NichtplanmaRig besetzte Stellen haben im Feld pbe_kennzeichen einen Wert <> "1". Dieses Kriterium sowie die Kriterien fiir Unter- und Uberbesetzung sind durch
entsprechende Variablen im sx_repository definiert.

Anhang
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Zuordnung von Studienbereichen und Lehr- und Forschungsbereichen

Die Studienfacher-Sichten "Studienbereich und Fach (intern)" sowie "Lehr- und Forschungsbereich und Fach (intern)" sind nicht in HISSOS enthalten und werden Uber
Zusatztabellen generiert. Die Briicke zu den Studienbereichen und LFBs wird Uiber die Zuordnung der hochschulinternen Studienfacher in k_stg zu den Fachrichtungen der

Gasthorerstatistik im Feld astfr geschlagen. Folgende manuell im SVA-Modul vorbereitete Tabelle kenn_sb_astfr_Ifb wird dabei zugrunde gelegtVielen Dank an Frau Zeller, Uni
Freiburg..

FR
01

02
03
04
05

07

08

09

98

98

Fachrichtung der Gasthorerstatistik FR Text
Sprach- und Kulturwissenschaften allgemein

Evang.Theologie -Religionslehre

Kath. Theologie, -Religionslehre

Philosophie

Geschichte

Bibliothekswissenschaft, Dokumentation,
Publizistik

Allgemeine und vergleichende Literatur- und
Sprachwissenschaft

Altphilologie (klass. Philologie), Neugriechisch

Germanistik (Deutsch, germanische Sprachen
ohne Anglistik)

Anglistik, Amerikanistik
Romanistik

Slawistik, Baltistik, Finno-Ugristik
AuBereuropaische Sprach- und
Kulturwissenschaften
Kulturwissenschaften i.e.S.
Psychologie
Erziehungswissenschaften
Sonderpadagogik

Sport, Sportwissenschaft

Wirtschafts- und Gesellschaftslehre allgemein

Regionalwissenschaften

Politikwissenschaften
Sozialwissenschaften
Sozialwesen
Rechtswissenschaft
Verwaltungswissenschaft
Wirtschaftswissenschaften
Wirtschaftsingenieurwesen

Mathematik, Naturwissenschaften allgemein

Mathematik

Informatik

Physik, Astronomie

Chemie

Pharmazie

Biologie

Geowissenschaften (ohne Geographie)
Geographie
Gesundheitswissenschaften (allgemein)
Humanmedizin (ohne Zahnmedizin)

Humanmedizin (ohne Zahnmedizin)

Humanmedizin (ohne Zahnmedizin)
Zahnmedizin

Veterinarmedizin

Veterinarmedizin

Veterinarmedizin

Veterinarmedizin

Agrar-, Forst- und Ernahrungswissenschaften
allgemein

Landespflege, Umweltgestaltung
Agrarwissenschaften, Lebensmittel- und
Getranketechnologie

Forstwissenschaft, Holzwirtschaft

Ernahrungs- und Haushaltswissenschaften

Ingenieurwesen allgemein
Bergbau, Hittenwesen
Maschinenbau/Verfahrenstechnik
Elektrotechnik

Verkehrstechnik, Nautik
Architektur, Innenarchitektur
Raumplanung

Bauingenieurwesen
Vermessungswesen

Kunst, Kunstwissenschaft allgemein
Bildende Kunst

Gestaltung

Darstellende Kunst, Film und Fernsehen,
Theaterwissenschaft

Musik, Musikwissenschaft

Allgemein (Allg. Zugang zu Lehrveranstaltungen,

daher FR nicht bestimmbar)

Allgemein (Allg. Zugang zu Lehrveranstaltungen,

daher FR nicht bestimmbar)

Allaemein (Alla. Zuaana zu Lehrveranstaltunaen,

StudienbereichStB Text

Sprach- und Kulturwissenschaften
allgemein

Evang.Theologie -Religionslehre
Kath. Theologie, -Religionslehre
Philosophie

Geschichte
Bibliothekswissenschaft,
Dokumentation, Publizistik
Allgemeine und vergleichende
Literatur- und Sprachwissenschaft
Altphilologie (klass. Philologie),
Neugriechisch

Germanistik (Deutsch, germanische
Sprachen ohne Anglistik)
Anglistik, Amerikanistik
Romanistik

Slawistik, Baltistik, Finno-Ugristik
AuBereuropaische Sprach- und
Kulturwissenschaften
Kulturwissenschaften i.e.S.
Psychologie
Erziehungswissenschaften
Sonderpadagogik

Sport, Sportwissenschaft
Wirtschafts- und Gesellschaftslehre
allgemein

Regionalwissenschaften

Politikwissenschaften
Sozialwissenschaften
Sozialwesen
Rechtswissenschaft
Verwaltungswissenschaft
Wirtschaftswissenschaften
Wirtschaftsingenieurwesen
Mathematik, Naturwissenschaften
allgemein

Mathematik

Informatik

Physik, Astronomie
Chemie

Pharmazie

Biologie

Geowissenschaften (ohne Geographie)

Geographie

Gesundheitswissenschaften (allgemein)

Humanmedizin (ohne Zahnmedizin)
Humanmedizin (ohne Zahnmedizin)

Humanmedizin (ohne Zahnmedizin)
Zahnmedizin

Veterinarmedizin

Veterindrmedizin

Veterindrmedizin

Veterinarmedizin

AuBerhalb der
Studienbereichsgliederung
Landespflege, Umweltgestaltung
Agrarwissenschaften, Lebensmittel-
und Getranketechnologie
Forstwissenschaft, Holzwirtschaft
Erndhrungs- und
Haushaltswissenschaften
Ingenieurwesen allgemein
Bergbau, Hluttenwesen
Maschinenbau/Verfahrenstechnik
Elektrotechnik

Verkehrstechnik, Nautik
Architektur, Innenarchitektur
Raumplanung
Bauingenieurwesen
Vermessungswesen

Kunst, Kunstwissenschaft allgemein
Bildende Kunst

Gestaltung

Darstellende Kunst, Film und
Fernsehen, Theaterwissenschaft
Musik, Musikwissenschaft
AuBerhalb der
Studienbereichsgliederung
AuBerhalb der
Studienbereichsgliederung

AuBerhalb der

LuF

80

90

100

110
120
130

225

230
235
240
250
270
290
310

330
340

360
370
390
400
410
420
445
450

880

900

Lehr- und ForschungsbereichLuF Text
Sprach- und Kulturwissenschaften allgemein

Evang. Theologie
Kath. Theologie
Philosophie
Geschichte

Bibliothekswissenschaft, Dokumentation, Publizistik

Allgemeine und vergleichende Literatur- und
Sprachwissenschaft

Altphilologie (klass. Philologie)

Germanistik (Deutsch, germanische Sprachen ohne
Anglistik)

Anglistik, Amerikanistik

Romanistik

Slawistik, Baltistik, Finno-Ugristik
Sonstige/AuBereuropaische Sprach- und
Kulturwissenschaften

Kulturwissenschaften i.e.S.

Psychologie

Erziehungswissenschaften

Sonderpadagogik

Sport

Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
allgemein

Regionalwissenschaften (soweit nicht einzelnen Lehr-
und Forschungsbereichen oder anderen
Politikwissenschaften

Sozialwissenschaften

Sozialwesen

Rechtswissenschaften
Verwaltungswissenschaft
Wirtschaftswissenschaften
Wirtschaftsingenieurwesen

Mathematik, Naturwissenschaften allgemein

Mathematik

Informatik

Physik, Astronomie

Chemie

Pharmazie

Biologie

Geowissenschaften (ohne Geographie)

Geographie

Gesundheitswissenschaften allgemein
Vorklinische Humanmedizin (einschl. Zahnmedizin)
Klinisch-TheoretischeHumanmedizin (einschl.
Zahnmedizin)

Klinisch-Praktische Humanmedizin (ohne Zahnmedizin)
Zahnmedizin (klinisch-praktisch)

Veterinarmedizin allgemein

Vorklinische Veterinarmedizin
Klinisch-Theoretische Veterinarmedizin
Klinisch-Praktische Veterinarmedizin

Agrar-, Forst- und Erndhrungswissenschaften allgemein

Landespflege, Umweltgestaltung
Agrarwissenschaften, Lebensmittel- und
Getranketechnologie
Forstwissenschaft, Holzwirtschaft

Erndhrungs- und Haushaltswissenschaften

Ingenieurwissenschaften allgemein
Bergbau, Hittenwesen
Maschinenbau/Verfahrenstechnik
Elektrotechnik

Verkehrstechnik, Nautik
Architektur

Raumplanung

Bauingenieurwesen
Vermessungswesen

Kunst, Kunstwissenschaft allgemein
Bildende Kunst

Gestaltung

Darstellende Kunst, Film und Fernsehen,
Theaterwissenschaft

Musik, Musikwissenschaft

Hochschule insgesamt
Zentrale Hochschulverwaltung

Zentralbibliothek
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98

98

98

98

98

98

98

98

98

Rﬁggﬂ'\g?nn&ﬂtgPﬁatgi;?r%bzaur)l_ehrveranstaltungen,

daher FR nicht bestimmbar)

Allgemein (Allg. Zugang zu Lehrveranstaltungen,
daher FR nicht bestimmbar)

Allgemein (Allg. Zugang zu Lehrveranstaltungen,
daher FR nicht bestimmbar)

Allgemein (Allg. Zugang zu Lehrveranstaltungen,
daher FR nicht bestimmbar)

Allgemein (Allg. Zugang zu Lehrveranstaltungen,
daher FR nicht bestimmbar)

Allgemein (Allg. Zugang zu Lehrveranstaltungen,
daher FR nicht bestimmbar)

Allgemein (Allg. Zugang zu Lehrveranstaltungen,
daher FR nicht bestimmbar)

Allgemein (Allg. Zugang zu Lehrveranstaltungen,
daher FR nicht bestimmbar)

Allgemein (Allg. Zugang zu Lehrveranstaltungen,
daher FR nicht bestimmbar)

Quelle: StBA VI E, WS 2005/06 und SS 2006
(StaLa-Download)

83

83

83

83

83

83

83

83

83

Bﬁfﬁéﬁ%waqgrg‘iacrhsgliederung

Studienbereichsgliederung 920
AuBerhalb der 930
Studienbereichsgliederung
AuBerhalb der 940
Studienbereichsgliederung
AuBerhalb der 950
Studienbereichsgliederung
AuBerhalb der 960
Studienbereichsgliederung
AuBerhalb der 970
Studienbereichsgliederung
AuBerhalb der 980
Studienbereichsgliederung
AuBerhalb der 986
Studienbereichsgliederung
AuBerhalb der 990

Studienbereichsgliederung
Quelle: StBA-Download, Stand: WS
2004/05

Geldgebersichten und Drittmittel

Zentrale wissenschaftliche Einrichtungen
Zentrale Betriebs- und Versorgungseinrichtungen
Soziale Einrichtungen

Ubrige Ausbildungseinrichtungen

Mit der Hochschule verbundene sowie
hochschulfremde Einrichtungen

Kliniken insgesamt, Zentrale Dienste
Soziale Einrichtungen der Kliniken

Ubrige Ausbildungseinrichtungen der Kliniken

Mit den Kliniken verbundene sowie klinikfremde
Einrichtungen

Quelle: StBA, Fachserie 11, R.4.4, 2004

Geldgeber-Gruppen Baden-Wiirttemberg

Die folgende Tabelle aus einer Arbeitgruppe der HIS eG und diversen Hochschulen in BadenWirttemberg zeigt drei verschiedene Geldgebersichten:

Finanzierung einer Stelle, Dril tdes Dri CGrunddatenkatalog des MWK Baden-Wiirttemberg ab 2006 vom
Bundesstatistik StBA 5.2 fiir Drittrod der jihrl. H ikbis 2005, 06.04 2006 auf Basis des Drittmittezusatzbogens zur
etwas verfeinert fiir Zw ecke der Nachweisung fiir die Verzinsung Hochschulfimanzstatistik des Stal,a
gege.bund_geldaeber (2- gege.fkey (3-stellig) gegeldr geldgeber (3-stellig)
stellig) "Drittmi ttelart (HFinSt DZ)" "\ ittel herlcun ft (KLR)"
"Finanzierung (StBA 5 2)" verwendet fiir HFinSt-D und FSV-B ericht fiir verwendet fir das Mini sterium (COB, SuperX)
verwendet fur Drittmitteleinnahmen fur die V erzinsung far FH Ba-Wu
Stellenstatistile (SVA)
‘Schl, [ Art der Finanzierung | Schl, Drittmittelart Kategorie |schl, Drittmittelart
01 1. von Deutsche Forschungsgemeinschaft o ffentlich
Inland
05 [Drittmittel DFG 02 1(a) von DFG fiir Sonder forschungsbereiche offentlich (301 [DFG fir Sonderforschungsbereiche
(Teilmenge von 01) Inland
03 L(b) von DFG fisr Normal- und Schwerpunktverfahren, Jaffentlich (302 |von DFG fiir Normal- und Schwerpunictver fahren,
Graduiertenkollegs usw. (ohne Habi Inland Gradwi ertenkollegs usw. (ohne
03  [Drittmittel Bund 04 |2 vomBund fiir die Forderung der "Wissenschaft, offentlich (303 vom Bund (ohne Zuweisungen nach dem
"Forschung und Lehre” (ohne Zuweisungen nach dem  |Inland Hochschulbau forderungsgesetz,
[Ho chschul baufor derungsgesetz, Uberlastprogramm, dem [Uberlastprogramm, dem Graduierten- und
(Gradui erten- und Bundesausbil dungs-forderungsgesetz [Bundesausbildungsfarderungsgesetz sowie fiir die
sowie fur die sonstige Forderung von Studenten) sonsti ge Forderung von Studenten)
11 |ABM 05 |3 von der Bundesanstalt fiir Arbeit, soweit hieraus offentlich (304 |von der Bundesagentur fir Arbeit soweit hieraus
[Personal mit Lehr- und Forschungsaufgaben finanziert  |Inland [Personal mit FuE-Aufgaben finanziert wird
Iwird
04  [Drittmittel Land 06 14 vonLandern fur Lehr- oder Forschungszwecke (ohne  |0ffentlich  |305 von Landern fir Lehr- oder Forschungszwecke
Mittel vom Trager der Hochschul &) Inland \(ohne Mittel vom Trager der Hochschule)
07 |sonstige dffentliche (07 |5 von Gemeinden, Gemeinde- und Zweckverbanden fir |offentlich [306 |von Gemeinden, Gemeinde- und Zweckverbanden
[Drittmittel L ehr- ader For (dh. ohne Er fur |Inland (d.h. che Erstattungen fur Sportanlagen,
Sportanlagen, Bibliotheken u. dgl ) Bitliotheken . dgl )
08 |6 von sonstigen 6 ffentlichen B ereichen fur LuF-Zwedse |0ffentlich |307 |von sonstigen offentlichen Bereichen (2B ERP,
(zB ERP, Lastenausgleichsfonds, Sozialversicherung)  |Inland [Lastenausgleichsfonds, Sozialversi cherung)
06  [Drittmittel EU 09 |7 voninternationalen Organisationen (z.B. EU, OECD, |sonstige 308 |vonanderen intem. Organisationen (z.B. OECD, )
UN) U
07 |sonstige dffentliche |09 EU-Mittel (als Teilmenge von 09) EU-Mittel (309 [EU-Mittel
[Drittmittel
08 |Drittmittel V- 10 [3.von Stiftungen u. dgl, fur Lehr- oder [privat 310 |von Stiffungen v, dgl. fur Lehr-und
Stifung orsck I [Forschungszwecke
00 |sonstige private
[Drittmittel
09 |sonstige private 1L |0 von der gewerblichen Wirtschaft und sonstigen [privat 511 Jvon der gewerblichen Wirtschaftund sonstigen |
[Drittmittel nichtoffentlichen Bereichen fur Lehr- und nichtoffentlichen Bereichen fur Lehr- und
Erliuterungen zu den d; Spalien

[Es gibt weitere Schlissel fur
MNicht-Dritmittel, die nicht
laufgelistet sind

[Der 2-stellige Schlussel in der Spalte "Scbl * ist derjerigs des
[Drittmit er Hochschul K

Drittmittelverzinsung (aur FE'S?)
Der Schiussel "001" it nich

Dic Katogorisierung ist i enige fiir den FSV-B ericht an das MWE fur dic

[Fur die Einteilung der Drttmattel firr den
Grunddatenkatalog wird der folgende 3-stellige
Schltissel vorgeschlagen, der auch die Nicht-Drittmittel
einteilt, weilauch uber diese Berichte erstellt werden
mitssen. Eine i dentische Nummerierung mit dem

Sehlusse
Senl, Mittelherkunft fir Statistik

[K ategorie
110_[Einzelplan 14 (Miftel dos MWE) S-Kapitel
100 |sonstige Verwaltungseinnahmen S-Eapitel
10 [Miftel des E [Fr
200_[sonstige Mittel des Landes [Freméiapitel
501 _|B cachrcibung siche aben
300 _[Beschreibung siche oben
303 _|Beschreibung siche oben
304_|Beschreibung siche oben
305_|Beschreibung siche oben
306_|Beschreibung siche oben
307 |Beschreibung siche oben
308_|Boschreibung siche oben
300_|Boschreibung siche oben
310 |Boschrcibung siche oben
5311 |Boschrcibung siche oben

Geldgeber-Gruppen Sachsen

Die folgende Tabelle zeigt die KLR-Geldgeber im NHS Projekt Sachsen:

11

12

Nr. KLR-Geldgeber || Geldgeber ||
Erlduterungen zur Mittelart

Bundesministerium fir Bildung und Forschung

Bundesministerium fir Wirtschaft und Technoloaie

Bundesmittel

Bundesmittel

Erzeug

tam 17.11.2019
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19
21

22

28
29
31

32

33
34

35

36

37

38
39
40

Andere Bundesministerien
Sachsisches Staatsministerium fiir Wissenschaft und Kunst

Sachsisches Staatsministerium fur Wirtschaft, Arbeit und
Verkehr

Andere sachsische Ministerien
Ministerien anderer Bundeslander
Deutsche Forschungsgemeinschaft

Internationale Organisationen

Europaische Union
Wirtschaft

Arbeitsgemeinschaft industrieller Forschungsvereinigungen
,Otto von Guericke” e. V. (AiF)

Stiftungen

drittmittelfinanzierte Professuren (z. B. Stiftungsprofessuren)

Fordergesellschaften
Sonstige Offentliche Hand

Sonstige Private Hand

Bundesmittel
Landesmittel des FS

Landesmittel des FS

Landesmittel des FS
Landesmittel des jeweiligen Bundeslandes
Bundesmittel, Landesmittel

Private Mittel, 6ffentliche Mittel (z. B. Bund, Land,
Kommune, EU)

EU-Mittel
Private Mittel

Private Mittel (Finanzierung durch mittelstandige
Industrie), Bundesmittel

Private Mittel, 6ffentliche Mittel (z. B. Bund, Land,
Kommune, EU)

Private Mittel, 6ffentliche Mittel (z. B. Bund, Land,
Kommune, EU)

Private Mittel, 6ffentliche Mittel
Offentliche Mittel (z. B. Bund, Land, Kommune, EU)
Private Mittel

\Siehe auch:Business-Intelligence|HISinOne Komponentenverwaltung|Laderoutinen in SuperX starten

Erzeugt am 17.11.2019
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